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Alle Infos und freien Platze unter: We create chemistry

Wasf.com/ausbildung \


http://www.basf.com/ausbildung
https://www.basf.com/global/de/careers/for-pupils/freieausbildungsplaetze.html
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Dein Schulabschluss rickt immer naher. Ab jetzt triffst du deine eigenen Entscheidun-
gen, was deine Zukunft betrifft. Doch wie geht es jetzt weiter? Wie findest du heraus, was
du willst und was du kannst, welcher Job der passende flr dich ist und wie du deine Aus-
bildung am besten anpackst? Immerhin gibt es Hunderte von spannenden Berufen. Und
noch mehr Unternehmen, bei denen du deine Karriere starten kdnntest.

Doch keine Sorge - du bist bei deinem Start in die Zukunft nicht auf dich allein gestellt.
Mit dieser Broschire gibt dir die IHK Rhein-Neckar dein persdnliches Job-Navigations-
system an die Hand. Es begleitet dich vom Erkennen deiner Starken und Interessen Uber
die Berufswahlund Bewerbungbis hin zu den ndchsten Karriereschritten. Also, los geht's:
Nutze dein Job-Navi dazu, einen interessanten Beruf mit Zukunft zu finden - der dir
Freude macht und bei dem du zeigen kannst, was du draufhast.



https://www.stock.adobe.com/
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3. Der Realitatscheck -

o das Praktikum @

1. AUSbIIdunngerUf 3.1 Finde mit dem IHK-Praktikumstest passende

11 Finde deinen Traumberuf 6 Berufsfelder und Praktikumsplatze 44
. Entdecke deine Stérken 7 3.2 Darauf solltest du achten 45
« Werbinich? Das kannich! 8

4. Bewirb dichrichtig - diese
1.2 Infos, die dich weiterbringen 10 Méglichkeiten hast du

« Unterstlitzung bei der

« Wie hebe ich mich von der Masse ab? 47
Ausbildungsplatzsuche 10 « Was beinhaltet eine gute Bewerbung? 47
« Welcher Beruf passt zu dir? 12
o 4.1  Dasgehdrtindeine Bewerbungsunterlagen 48
« Tagder Berufsorientierung 14
« Deckblatt und Foto 48
« Fragdie Ausbildungsbotschafter! 14 ) )
« Checkliste: Anschreiben 50
« Dusuchst einen freien Ausbildungs- . Muster Bewerbungsschreiben 50
oder Praktikumsplatz? 14
« Muster Lebenslauf 51
+ Kick(er)dichin deine Karriere! 15 Checkliste: Lebenslauf 51
« Wo gibt's Infos zu meinem Traumberuf? 16 . Weitere Anlagen 52
« Ausbildungsmessen - wie bereite ich 4.2  Online-Bewerbung 54
mich daraufvor? 16 4.3 Online-Bewerbungsportal eines Unternehmens 55
» IHK-Informationen online 17 44 Checke deine Social-Media-Accounts 56
» Neuin Deutschland - und Interesse an der dualen
Ausbildung? 17 5, Soiiberzeugst dubeim
1.3 Ausbildung und was dann? 18 Vorstellungsgesprach
1.4 Ausbildung fir Menschen mit Behinderung 19 5.1 Perfekt gestylt o8
5.2 EinBlickins Vorstellungsgesprach 60
2. Die Berufsbereiche @ 5.3 Die Vorstellungsgesprach-Checkliste 62
5.4  Weiterfuhrende Infos 63
« 200 Berufe - du hast die Wahl 22

2.1 Beruferund um Transport, Lager und Logistik 24 6. Dubist nicht allein -
Unterstiitzung wahrend

2.2 Bauberufe 26 _
der Ausbildung

2.5 Technik-, Mechatronik- und Elektroberufe 28
 Die Ausbildungsberater der IHK Rhein-Neckar 65

2.4 Chemie-und Biologieberufe 30

25  Medien-und IT-Berufe sp 1. Kennst du die Uberbetriebliche

o Ausbildungswerkstatte

2.6 Kaufmannische Berufe 36 e ;
Buchen e. V., kurz UAB?

2.7 Handelsberufe 40

2.8 Gastronomie- und Hotelberufe 42
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Die Energielosungen der Zukunft gestalten CATERPILLAR
Mit einer Ausbildung oder einem dualen Studium
bei der Caterpillar Energy Solutions GmbH

Gasmotoren der Marken MWM und Caterpillar gehdren welt-
weit zu den Top-Lésungen in Effizienz und Wirtschaftlichkeit.
Weitere Informationen zu unseren

Ausbildungen und zum Studium finden Sie
unter caterpillar-energy-solutions.de/

Wir bieten engagierten und talentierten Schulabgangern
hochqualifizierte Aushildungen und Studienmdglichkeiten,

vielfaltige und interessante Aufgaben und beste Zukunfts- jobs-karriere/nachwuchs/
perspektiven.
© 2023 Caterpillar. All Rights Reserved. CAT, CATERPILLAR, LET'S DO THE WORK,
Wenn SIG mit uns dle Energielﬁsungen der ZUkUﬂft their respective logos, “Caterpillar Corporate Yellow”, the “Power Edge” and Cat
% “Modern Hex" trade dress as well as corporate and product identity used herein,
gestalten WO”Gn, freuen wir uns auf lhre Bewerbung. are trademarks of Caterpillar and may not be used without permission.

e o
ING RUNS LanA nEErJE’

WIR FORDERN
NACHWUCHSTALENTE

Starte nach deinem Schulabschluss gleich richtig durch: Bei John Deere, Infos und direkte Bewerbung unter
einem der weltgroRten Hersteller von Landmaschinen, Baumaschinen und JohnDeere.de/ausbildung - oder
Rasenmahern. Hier kannst du einfach den QR-Code mit deinem

Smartphone scannen.

— eine TOV zertifizierte Ausbildung absolvieren
- ein Duales Studium abschlieRen
- beientsprechender Leistung fest ibernommen werden

Wir freuen uns auf dich!

L


https://caterpillar-energy-solutions.de/jobs-karriere/nachwuchs/
https://caterpillar-energy-solutions.de/jobs-karriere/nachwuchs/
https://www.deere.de/de/unser-unternehmen/john-deere-karriere/
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Ab Mitte
der 8. Klasse

Starte mit dem Praktikumstest.
Er gibt dir Orientierung fur das

Betriebspraktikum in Klasse 9 und
zeigt dir f

inder Umgebund.

reie Praktikumsplatze \ im FolgejaP

der 9. Klassé

Jetzt kannst duden
Berufsorientierun stest
fur den Ausbildungsbeginn
r machen und dir freie
Ausbildungsplétze in der Region
anzeigen lassen.

(Seite 17)
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Ooops! Noch keinen Ausbildungsplatz
gefunden? Wir helfen dir:
Unser |HK—Matching-Team pringt dichzum
perfekten Ausbildungsbetrieb. (Seite 10)
. Lehrstellenbﬁrse (Seite 14)
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Bist du gut
in Mathematik?

Rechnen, messen, prifen, logisches
und raumliches Denkvermogen

usw.

© peshkov - stock.adobe.com

Verbringst du
gerne Zeit am PC?

Tabellen erstellen, programmieren,
recherchieren, verfassen,
dokumentieren usw.

Bist du
korperlich fit?

Montieren, reparieren, herstellen,
kochen, bewegen, Maschinen
bedienen usw.

StI:an mich

Mach den
kOStenlos.en Bist du gerne
Test und finde unter Menschen?
deinen TraumberUf! Beraten, verkaufen, telefonieren,

bedienen, unterstlitzen usw.


https://www.ihk.de/rhein-neckar/ausbildung-weiterbildung/ausbildung/ausbildungsplatzsuchende/was-beruflich-machen/onlinetests-berufliche-orientierung-937680
https://www.stock.adobe.com/
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 Entdecke deine Starken

Aller Anfang ist schwer

Zunachst einmal solltest du dich fragen, was du besonders gerne tust - und in welchem Umfeld. Kénntest du dir vorstel-
len, im Biro am Computer zu arbeiten, oder wirde dir eine Tatigkeit drauBen an der frischen Luft besser gefallen?

Transport,
Lager und Logistik

Bauberufe

Medien- und IT-Berufe

Technik-, Mechatronik-
und Elektroberufe

Chemieberufe

Kaufmannische und
vertriebsorientierte Berufe

Handelsberufe

Gastronomie
und Hotelberufe

Fachlagerist/-in, Fachkraft flir Lagerlogistik, Kaufmann/-frau
fir Spedition und Logistikdienstleistung, Binnenschiffer/-in,
Berufskraftfahrer/-in

Bauzeichner/-in, Tiefbaufacharbeiter/-in, Baugeratefiihrer/-in

Mediengestalter/-in, Gestalter/-in fir immersive Medien,
Fachinformatiker/-in, Medientechnologe/-in

Anlagenmechaniker/-in, Elektroniker/-in,
Fachinformatiker/-in, IT-Systemelektroniker/-in,
Industriemechaniker/-in, Mechatroniker/-in,

Verfahrensmechaniker/-in fir Kunststoff- und Kautschuk-
technik, Chemielaborant/-in, Werkstoffprifer/-in,
Biologielaborant/-in

Bankkaufmann/-frau, Industriekaufmann/-frau, Kaufmann/-
frau fir Biromanagement, Kaufmann/-frau im Gesund-
heitswesen, Kaufmann/-frau fur IT-System-Management

Automobilkaufmann/-frau, Verkaufer/-in, Kaufmann/-frau im
Einzelhandel, Kaufmann/-frau im E-Commerce,
Kaufmann/-frau fur GroB- und AuBenhandelsmanagement

Hotelfachmann/-frau, Fachkraft flr Lebensmitteltechnik,
Restaurantfachmann/-frau, Fachmann/-frau fir
Systemgastronomie, Koch/Kdchin

Da es sehr schwer ist, die eigene Persdnlichkeit einzuschatzen, sprich doch mit deinen Freunden oder deiner Familie
Uber das Thema. Vielleicht entdeckst du dann neue Moglichkeiten fir dich.
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der zu deinen _’Intefessén, _
Fahigkeiten und Stirken
passt und au_c‘h' deine Erwar-
tungen an ein‘interessantes
Berufsleben erfallf. '

Nun hast du deinen
Idealberuf gefunden!
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Start...
Zukunft.

Eine Ausbildung bei Bnﬂun

Werk Walldiirn.

Fiir folgende Ausbildungsberufe und duale Studiengange m/w/q)
kannst du dich fiir das Jahr 2024 bewerben:

Elektroniker*in fiir Betriebstechnik

Industriemechaniker*in

Werkzeugmechaniker*in

Verfahrensmechaniker*in fiir Kunststoff- und Kautschuktechnik
Fachinformatiker*in Fachrichtung Systemintegration

Duales Studium Elektrotechnik Schwerpunkt Infotronik

Duales Studium Maschinenbau Schwerpunkt Konstruktion und Entwicklung

Bewirb dich direkt auf unserer Website

@ Folge uns auf Instagram @braun_ausbildung.



https://www.instagram.com/braun_ausbildung

il
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. Unterstiitzung bei der Ausbildungsplatzsuche

Gerne unterstitzen wir dich bei deiner Suche nach einem passenden
Ausbildungsplatz. Hierflr solltest du dich flr einen unserer IHK-Aus-
bildungsberufe (ab Seite 22) interessieren. Falls du deinen Wunsch-
beruf in der Ubersicht gefunden hast, trennen dich nur noch wenige
Schritte von deinem Ausbildungsplatz.

Unser IHK-Matching-Team bringt dich in drei Schritten zum perfek-
ten Ausbildungsbetrieb:

1. Melde dich online an unter
www.rhein-neckar.ihk24.de/meine-beratung

2. Lade deine Bewerbungsunterlagen ganz einfach hoch.

3. Nach Prifung der Bewerbungsunterlagen melden wir uns bei dir
und beraten dich entweder vor Ort, per Telefon oder Video.

Wir begeben uns gemeinsam mit dir auf die Suche nach passenden
Unternehmen und freien Ausbildungsplatzen. Zusatzlich bekommst
du wertvolle Tipps und Informationen rund um den erfolgreichen
Bewerbungsprozess.

Interessel

Dann wende dich an:

Henri M6hren

Walter-Krause-StraBe 11

68163 Mannheim

& matching@rhein-neckar.ihk24.de

Dagmar Straub
Walter-Krause-StraBe 11

68163 Mannheim

™M matching@rhein-neckar.ihk24.de

Weitere Informationen fin-
dest du unter
www.rhein-neckar.ihk24.de/
ausbildungsplatzsuche



http://www.rhein-neckar.ihk24.de/meine-beratung
http://www.rhein-neckar.ihk24.de/ausbildungsplatzsuche
mailto:matching@rhein-neckar.ihk24.de
mailto:matching@rhein-neckar.ihk24.de
https://www.ihk.de/rhein-neckar/ausbildung-weiterbildung/ausbildung/ausbildungsplatzsuchende/ausbildungsplatz-finden/ausbildungsplatzsuche-937608
https://www.stock.adobe.com/
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Innovativer Maschinenbau mit viel B GROUP

Aushildungskompetenz ENGINEERING FOR NONWOVENS

Aus jungen Menschen Unsere Studium an der
werden Fachleute Ausbildungsrichtungen Dualen Hochschule
Wir entwickeln und « Industriemechanik « Maschinenbau
bauen Maschinen « Elektronik/Betriebstechnik + Elektrotechnik,
sowie Anlagen flr Mechatronik » Mechatronik
die Herstellung von » Doppelaushildung Mechanik / * Betriebswirtschaft
Vliesstoffen, Machst Elektratechnik = Wirtschaftsingenieurwesen
Du mit? = Industriekaufleute
Weitere Informationen unter: www.dilo.de oder per E-Mail an karriere@dilo.de

'Bauzeichner
|m‘hnisc er Syste

Duales Studium

1 Bauingenieurwesen

1 Elektro- oder Versorgungste‘,
1 Betriebswirtschaftslehre

goldbeck.de/karriere

Bewirb Dich jetzt online fur das Ausbildungs-/ Studienjahr 2024
fur unseren Standort in Hirschberg a. d. BergstraRe (bei Mannheim)! ﬂ m E

1


https://www.dilo.de/de/karriere/ausbildung-und-studium/
mailto:karriere@dilo.de
https://www.goldbeck.de/karriere
https://www.facebook.com/GOLDBECK.Group
https://www.instagram.com/goldbeck_careers/?hl=de
https://www.linkedin.com/company/goldbeck/
https://www.xing.com/pages/goldbeckgmbh
https://www.youtube.com/c/goldbeck/
https://www.dilo.de/
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Deine Talente,

jetzt 2u

« Welcher Beruf passt zu dir?

Was hast du herausgefunden?

Im Praktikum hast du deine Interessen und Begabungen im arbeits-
praktischen Alltag kennengelernt. Du merkst im Praktikum, ob die
Richtung zu dir passt. Mithilfe des IHK-Berufsorientierungstests
kannst du dann konkrete Ausbildungsberufe erfahren, die zu deinen
Starken und Fahigkeiten passen. Melde dich Gber unsere Internetseite
an und teste dich noch heute! Du bekommst nach dem Test dein per-
sonliches Berufsprofil und dazu passende freie Ausbildungsplatze in
deiner Umgebung angezeigt. Das Ergebnis wird dir per Mail zugesandt
und du hast die Moglichkeit, es deiner Bewerbung beizulegen.

www.rhein-neckar.ihk24.de/berufetest

Nutze die IHK-Lehrstellenbdrse auch ohne Test. Mit wenigen Klicks
kannst du einfach und kostenlos gezielt nach freien Ausbildungsplat-
zen in deiner Region suchen. Du kannst auch selbst ein Gesuch aufge-

ben, mit dem du dich um einen Ausbildungsplatz bewirbst.

www.ihk-lehrstellenboerse.de

L7, »/

Fihigkeiten und |
Starken fihren dich |
deinen moglichen

Ausbildungsberufen.



http://www.rhein-neckar.ihk24.de/berufetest
http://www.ihk-lehrstellenboerse.de/
https://www.stock.adobe.com/
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An unserem Standort Mannheim bilden wir folgende
Ausbildungsberufe und duale Studiengange aus:

e Chemikant/-in e BWL-Industrie
e Chemielaborant/-in e Wirtschaftsinformatik

e Kaufmann/-frau e Projekt-Engineering
fir Bliiromanagement -

Wirtschaftsingenieurwesen

e Industriekaufmann/-frau ¢ Kaufmann/-frau fiir E-Commerce

Willkommen bei FUCHS LUBRICANTS GERMANY GmbH, Werde ein Teil unserer Fuchs Familie und bewirb Dich bei uns!
dem unabhéangigen Hersteller fur Schmierstoffe

und verwandte Spezialitdaten. Als globales Unternehmen

mit Wurzeln in Deutschland beliefern wir Gilber 100.000 FUCHS LUBRICANTS GERMANY GmbH

Kunden — von der Automotive- bis zur Luft- und Raum- Friesenheimerstr.19

fahrtindustrie. S MY

www.fuchs.com/de/de
Mehr als 1400 Mitarbeiter engagieren sich gemeinsam

taglich dafur, Innovationen zu schaffen, Markte zu er-
schlieBen und ganze Branchen erfolgreich zu machen,
das ist es, was uns antreibt und verbindet. Dabei ermuti-

gen wir unsere Mitarbeiter, ihr Potenzial auszubauen . R
und gemeinsam mit uns zu wachsen. EXPlore your speC|aIt|es.

Entdecke auch Du Deine Moglichkeiten und ExPand your pOSSIbIIItIeS'
verstarke unser Team. fuchs.com/careers

Nach der Schule direkt in die Praxis - starte deine
berufliche Karriere mit Mosca und entdecke die
Moglichkeiten, die du in einem weltweit aktiven
Unternehmen hast.

Bewirb dich jetzt unter



mailto:jobs@mosca.com
https://www.fuchs.com/de/de
https://www.fuchs.com/careers
https://www.mosca.com/karriere
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« Tag der Berufsorientierung

lacht euch fit ftr

eure berufliche Zukunft!

Mit dem Tag der Berufsorientierung der I[HK Rhein-
Neckar erfahren Schulerinnen und Schiler ab den
8. Klassen eine einzigartige Form der Berufsfindung.
Und das Beste: Wir kommen direkt zu dir an die Schule!
DasIHK-Team holt Unternehmenund Azubisaus deiner Region
in dein Klassenzimmer oder zeigt dir, welche Entwicklungs-
und Karrieremaoglichkeiten du mit einer dualen Ausbildung
hast. Bewerbungstrainings zeigen dir, wie du gut ankommest.

Was ist zu tun? Dein BORS- oder BOGY-Lehrer meldet deine
Schule einfach unter www.rhein-neckar.ihk24.de/tag-der-
berufsorientierung an.

Ansprechpartner: Dein Lehrer kann aus verschiedenen Ange-
boten auswahlen und mit uns ein kostenloses individuelles Pro-
gramm fUr deine Jahrgangsstufe gestalten. Wir nehmen gerne
die Terminanfrage deiner Schule fir den ,Tag der Berufsorien-
tierung” entgegen.

Iris Wolf
@ 06211709-813
&M iris.wolf@rhein-neckar.ihk24.de

Christian Ressel
@ 06211709-814
™M christian.ressel@rhein-neckar.ihk24.de

« Du suchst einen freien Ausbildungs- oder Praktikumsplatz?

Freie Ausbildungs- oder Praktikumsplatze in deiner Region findest du in der IHK-Lehrstellenborse.

www.ihk-lehrstellenboerse.de

Mach dich schlau auf:

www.facebook.com/ihkrheinneckar.ausbildung

oder

www.instagram.com/ausbildung_rhein_neckar

Events, Messen, Azubi-Speed-Datings, kurzfristig freie Stellen, Tipps und Videos

_+ Wie finde ich den passenden -
"~ Ausbildungsberuf?

- Wie bewerbe ich mich richtig? -

VG Wie fiihlt man sich als Azubi in einem
. Unternehmen?

Diese und noch viele weitere Fragen beant-
worten dir die Ausbildungsbotschafter. Aus-
bildungsbotschafter sind junge Menschen, die
selbst gerade mitten in der Ausbildung ste-
cken. An Schulen berichten sie Schulern von
ihren personlichen Erfahrungen vor, wahrend
und nach ihrer Ausbildung. Durch ihre Erleb-
nisse konnen sie dir Einblicke in interessante
Ausbildungsberufe geben. Natirlich kannst du
sie auch alles fragen, was du schonimmer Gber
eine Ausbildung wissen wolltest. Erzahle dei-
nen Lehrern von den Ausbildungsbotschaftern
und ladet sie gemeinsam an eure Schule ein.

Paula Kittelberger
® 06211709-817
™M paula.kittelberger@
rhein-neckar.ihk24.de

© contrastwerkstatt - stock.adobe.com


http://www.rhein-neckar.ihk24.de/tag-der-berufsorientierungan
mailto:iris.wolf@rhein-neckar.ihk24.de
mailto:christian.ressel@rhein-neckar.ihk24.de
http://www.facebook.com/ihkrheinneckar.ausbildung
http://www.facebook.com/ihkrheinneckar.ausbildung
http://www.instagram.com/ausbildung_rhein_neckar
http://www.instagram.com/ausbildung_rhein_neckar
mailto:paula.kittelberger@rhein-neckar.ihk24.de
http://www.ihk-lehrstellenboerse.de/
https://www.stock.adobe.com/
https://www.ihk-lehrstellenboerse.de/
https://www.facebook.com/ihkrheinneckar.ausbildung
https://www.instagram.com/ausbildung_rhein_neckar
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Hast du Lust, deinen zukiinftigen Arbeitgeber am Kicker-
tisch kennenzulernen und Berufsorientierung zu erle-
ben, die SpaB macht?

[slfER%E] Dann sicher dir jetzt einen Startplatz beim
YA AROX  Karriere Kick 2023 in der Alten Schildkrotfa-
L St * brik, FloBworthstraBe 36-38 (auf dem Metro-
[=]cerd Geldnde) in Mannheim und melde Dich online

anunter www.karriere-kick.de/in/mannheim/schueler

So geht’s!

« Du bekommst in jeder Runde einen spannenden Unter-

nehmensvertreter aus der Region zugelost, mit dem
du im Team gemeinsam eine Runde kickerst und dich
anschlieBend ganz entspannt Gber Job und Ausbildung
unterhalten kannst.
In der Karriere Kick App kannst du dich im Vorfeld Uber
die Unternehmen informieren und dir Termine buchen.
Um dich deinen zukUnftigen Arbeitgebern noch besser
zu prasentieren, erwarten dich vor Ort ein professio-
neller Fotograf und ein Bewerbungsteam, welche deine
Unterlagen fir dich kostenlos aufpolieren.

Die Ansprechpartnerin bei der IHK:
Dagmar Straub

@ 06211709-810

™ dagmar.straub@ rhein-neckar.ink24.de

o 99
Karriere Kick Fotos: © Kivent GmbH 2022
a



http://www.karriere-kick.de/in/mannheim/schueler
http://www.karriere-kick.de/in/mannheim/schueler
mailto:dagmar.straub@rhein-neckar.ihk24.de
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O + Erkundige dich bei der Industrie
- und Handels-
kammer (IHK) nach Ausbildungsméglichkeiten.

O « Hor dich l?ei Freunden, Eltern und Bekannten
um. Hat vielleicht jemand einen Job, der dich

interessiert', oder macht jemand eine interes-
sante Ausbildung? Infos aus erster Hand sind

immer besser als Tatigkeitsbes i
chreibun
aus dem Internet. o

O . Au-ch im .lnternet gibt es Informationen zy
beinahe jedem Berufsfeld - oft sogar mit

Erfahrungsberichten von Azubis!

« Statte der Agentur fir Arbeit im BIZ einen

Besuch ab. Die Berater der A (i i
: gentur fiir A
helfen dir ebenfalls weiter., !

« Ausbildungsmessen - wie bereite ich
mich darauf vor?

Ein Besuch einer Ausbildungsmesse steht an? Dann soll-
test du gut vorbereitet sein. Denn eine Menge an neuen

Kontakten bringt dir sicherlich mehr als eine neue Samm-
lung an bunten Stiften und Blécken. Vor Ort kannst du
namlich nichtnurdie Personalentscheider deiner Wunsch-
unternehmen kennenlernen. Mit dem richtigen Auftreten
kannst du sie auch von dir Gberzeugen, denn ein guter ers-
ter Eindruck bleibt sicher in Erinnerung.

« Informiere dich Uber die Ausbildungsangebote der
Unternehmen auf der Ausbildungsmesse

. Uberlege dir vorab Fragen, die du den Betrieben zur
Ausbildung stellen willst

« Erkundige dich nach alternativen Wunschberufen

- Erstelle eine Bewerbungsmappe (Lebenslauf, Zeugnisse)
und nimm diese mit auf die Ausbildungsmesse
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« Nimm dir einen Stift und Block fir Notizen mit

« Achte auf ein ordentliches Erscheinungsbild
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THEME RUSBILBUNG +
WEITERBILDUNG

www.ihk.de/rhein-neckar/
ausbildung-weiterbildung

IHY-PREKTIKUMSTEST

www.ihk.de/rhein-neckar/berufetest

IHK-BERUFSORIENTIERUNGSTEST

www.ihk.de/rhein-neckar/berufetest

e Neuin Deutschland - und Interesse an
der dualen Ausbildung?

Vielleicht bist du als Flichtling nach Deutschland gekom-
men. Vielleicht bist du bereits als Praktikant, Au-Pair oder
als Student hier und suchst ein neues Ziel?

Die duale Ausbildung in Deutschland ist eines der

besten Ausbildungssysteme auf der Welt:

« Sie bietet eine gute Grundlage fir eine gute Arbeit und
ein gutes Leben in Deutschland.

« Sie kombiniert Arbeit im Betrieb mit einer theoreti-
schen Ausbildung in der Schule.

» Du verdienst schon wahrend der Ausbildung Geld.

« Eine Ausbildung ist interessant, wenn du im Ausland
bereits studiert oder gearbeitet hast oder wenn du
ganz am Anfang deiner Karriere bist.

+ Du lernst viel und breit - wie ein Studium.

« Sie bietet sehr gute Job-Perspektiven in Deutschland
und weltweit.

« Du kannst mit einer Ausbildung immer weiterlernen.

« In manchen Fallen gibt dir eine Ausbildung die Moglich-
keit, in Deutschland zu bleiben.

Um eine Ausbildung erfolgreich zu machen, brauchst

du:

« Lust, in einem Unternehmen zu arbeiten und gleichzei-
tig in die Schule zu gehen,

JHK-PREXTIKUMSBURSE

www.ihk-lehrstellenboerse.de

JHK-LEHRSTELLENBIRSE

www.ihk-lehrstellenboerse.de

« eine moglichst gute Schulbildung aus deiner Heimat,

« gute deutsche Sprachkenntnisse: je nach gewahltem
Beruf mindestens B1, besser B2 oder mehr,

« maglicherweise die Erlaubnis der Auslanderbehdrde,
eventuell auch die der Agentur fdr Arbeit,

« als abgelehnter Asylsuchender musst du Papiere vorle-
gen, die deine Identitdt beweisen.

Wenn du einen Ausbildungsvertrag suchst:

- informiere dich Uber die verschiedenen Bereiche, in
denen es duale Ausbildungen gibt. Eine erste gute
Informationsquelle ist diese Broschdre.

« identifiziere Berufe, die fir dich interessant sein kdn-
nen, zum Beispiel ,Metall”, ,Logistik", ,Elektronik” oder
Jkaufmannische Berufe”.

« bleibe flexibel und realistisch: sei offen flr verschie-
dene Richtungen.

Wenn du Fragen hast oder Infos bendtigst,
kontaktiere uns.

Die Ansprechpartnerin bei der

IHK Rhein-Neckar:

Regina Cantos-Busch, ® 06211709-821

™ regina.cantos-busch@
rhein-neckar.ihk24.de
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Fachwirte und Meister - Berufliche
Weiterbildung fiir den Karrierekick
Eine erfolgreiche Ausbildung ist erst
der Start - mit mehr als 70 IHK-Wei-
terbildungsabschlissen kannst du
deinen Karriereweg planen.

Anders, aber gleichwertig

Eine berufliche Weiterbildungist eine
super Alternative zum Studium: du
baust auf dem Wissen deiner Ausbil-
dung auf, vertiefst bisherige Kennt-
nisse und Erfahrungen und kannst
dein neues Wissen direkt in dei-
nem Arbeitsumfeld erproben und
umsetzen.

Kennst du den Deutschen Qualifikati-
onsrahmen (DOR)? Hier werden aka-
demische und berufliche Abschlisse
nach ihrer Gleichwertigkeit einge-
ordnet, z.B. ist der der Industrie-
meister auf der gleichen Stufe wie
ein Bachelor und der Betriebswirt
wie ein Master. Damit konnen du und
dein Unternehmen akademische und
berufliche Abschlisse vergleichen -
nicht nur in Deutschland, sondern
auchinder EU.

Fachwirte

Fachwirte kennen ihre Branche und
nutzen ihr betriebswirtschaftliches
Know-how, um im mittleren Manage-
ment zu arbeiten. Ganz haufig haben
sie dabei eine spannende Schnitt-
stellenfunktion zwischen betriebs-
wirtschaftlichen und technischen
Unternehmensbereichen.

Fachkaufleute
Fachkaufleute sind kaufmannische
Spezialisten, die oft Fach- und FUh-

’ Kompetenzniveaus
i im Deutschen
l Qalifikationsrahmen (DQR)

Schulische & akademische Bildung

~

Promotion

-~ -
Master und gleich-
gestelite Abschliisse

\

-
Bachelor und gleich-
gestellte Abschliisse

.

r

Aktuell keine
Zuordnung
. -
r'
Allgemeine Hochschulreife (AHR)

Fachgebundene Hochschulreife (FgbHR)

Fachschulreife (FHR)

rungsaufgaben eigenstandig und
verantwortlich ausfihren. Frag’ mal
deine Personalabteilung - ganz haufig
haben die Kollegen einen Abschluss
zum Personalfachkaufmann/-frau!

IHK-Meister / Industriemeister
Auch im gewerblich-technischen
Bereich steht deiner Weiter-
bildung nichts im Weg, z. B. als
Industriemeister/-in. Hier kannst du
spater als operativer Manager in der
Produktion eine FlUhrungsposition
Ubernehmen.

Fachmeister in der Gastronomie
Du mdchtest eine Ausbildung in
der Gastronomie machen? Auch

X . 08 |
07
06
05

04

Berufliche Bildung

Aktuell keine
Zuordnung

Betriehswirt IHK, Technischer
Betriebswirt IHK, Strategischer
Professional (IT) IHK

Meister, Fachwirt,
Fachkaufmann, operativer
Professional (IT). Techniker

[ Zertifizierter IT-Spezialist,
sonstige berufliche Fortbildungs-
qualifikationen nach dem

\__Berufshildungsgesetz (BBiG)

Duale Berufsausbildung
(3- und 3,5-jahrig)
Berufsfachschulen

Quelle: IHK Rhein-Neckar

hier hast du tolle Weiterbildungs-
maoglichkeiten, z. B. Kichen - oder
Restaurantmeister.

(Technische) Betriebswirte

Der Betriebswirtabschluss ist die
hdchste IHK-Weiterbildungsstufe und
baut auf den Fachwirt- oder Meister-
abschllssen auf. Mit einem Betriebs-
wirt (Master Professional) arbeitest
du auf FUhrungs- und Management-
positionen und bist hdufig mit stra-
tegischen Aufgaben befasst. Daher
hast du mit einem solchen Abschluss
umfassendes Wirtschaftswissen und
Kenntnisse in Unternehmensfih-
rung, Recht, Fihrung und Personal-
management.
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Sofindestdueinen Ausbildungsplatz
Dein Ansprechpartner ist die Berufs-
beratung fir Menschen mit Behinde-
rung (Reha) der Agentur flr Arbeit.
Dort erhédltst du eine ausflhrliche
Beratung, in der geklart wird, ob far
dich die Ausbildung in einem Berufs-
bildungswerk infrage kommt. Uber
die Berufsberatung fir Menschen
mit Behinderung wird das geeignete
Berufsbildungswerk vorgeschlagen.
Uber die Aufnahme entscheidet das
Berufsbildungswerk. Wenn es passt,
schlieBt der Auszubildende mit dem
Berufsbildungswerk einen Vertrag
Uber die entsprechende Berufsaus-
bildung ab.
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Folgende Ausbildungsmoglichkeiten erwarten dich

Die Ausbildung in den Berufsbildungswerken ist auf die jeweiligen Behin-
derungenzugeschnitten. Die Ausbildung erfolgt entweder nach denregu-
laren Ausbildungsordnungen fir anerkannte Berufsausbildungen oder
nach besonderen Ausbildungsregelungen fir Menschen mit Behinderung.

Wé&hrend der Ausbildung findet zumeist ein mehrwochiges Betriebsprak-
tikum statt, um den Auszubildenden Erfahrungen in 6ffentlichen Einrich-
tungen oder Unternehmen zu ermdglichen und den Ubergang nach der
Ausbildung zu erleichtern.

Die Abschlussprifung wird vor der fir die Berufsausbildung zustandigen
Kammer abgelegt. Nach erfolgreichem Ausbildungsabschluss werden
Hilfen fir die anschlieBende Eingliederung auf dem allgemeinen Arbeits-
markt gegeben.
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Willst du so arbeiten?

Bei uns findest du eine Ausbildung mit
Sinn und Spaf und mit einem tollen Team
an deiner Seite.

Suchst du nach einer wirklich guten Ausbildung, die

ganz genau dich bestens auf deine Zukunft vorbereitet?
Mochtest du etwas bewegen und suchst dazu einen
Arbeitgeber, der dir viel bietet — von guter Bezahlung {iber
ein vergiinstigtes Jobticket, einer tollen Kantine und vieles
mehr? Und der als fair ausgezeichnet ist? Wenn du so
arbeiten mochtest, freuen wir uns auf deine Bewerbung.

Und was machen die Stadtwerke Heidelberg?

Wir sorgen dafiir, dass in Heidelberg und der Region alles
lduft: mit sauberer Energie, vielen Services rund um
Energiesparen und Klimaschutz. Wir beliefern {iber 200.000
Menschen mit Trinkwasser und betreiben die Bergbahnen,
die Schwimmbdder und Parkhauser. Und wir schaffen die
Energiewende vor Ort — mit innovativen Techniken und
immer mehr erneuerbaren Energien. Durch Glasfaserkabel,
E-Ladesdulen und intelligenter Strafenbeleuchtung machen
wir Heidelberg fit fiir die Zukunft. Damit das alles lauft,
suchen wir dich.

Willst du mehr wissen?
Mehr Infos unter sowillicharbeiten.de oder du fragst
jemand, der sich damit auskennt:

Heiko Nord
Ausbildungsleiter
06221 513-4120

Layla Lux

Ansprechpartnerin Ausbildung,
Studium und Praktika

06221 513-4120

Top EECEE]
Company

Hununum

Unsere Ausbildung (m/w/i)

» Elektroniker fiir Energie- und Gebdudetechnik

> Anlagenmechaniker fiir Sanitdr-, Heizungs- und
Klimatechnik

» Fachangestellter fiir Baderbetriebe

» Fachinformatiker — Systemintegration

» Industriekaufmann

> Duales Studium: Informatik — Cyber Security

> Duales Studium: Wirtschaftsinformatik —
Application Management

Das bieten wir dir

v/ Gutes Miteinander: Teamtrainings, mehrtédgiger
Ausbildungsworkshop, Events auerhalb der
Ausbildungszeit, After-Work-Partys...

v/ Ansprechpartnerin jeder Abteilung

v/ Gemeinsame Priifungsvorbereitung

v Sehr gute Ubernahmechancen

v/ Mitspracherecht im Unternehmen durch eine
Jugend- und Auszubildendenvertretung

v/ Kostenlose Inhouse-Schulungen und viele
Weiterbildungsmoglichkeiten z.B. zum gepriiften
Meister, zur Fachhochschulreife oder im Rahmen
eines dualen Studiums

v/ Vergiinstigtes Essen im Betriebsrestaurant,
vergiinstigtes Deutschlandticket, Diensthandy,
Events, Sportkursangebote...

v/ Gute Bezahlung, Weihnachtsgeld und eine Pramie
bei gutem Ausbildungsabschluss

v/ 30 Tage Urlaub + fiinf bis sechs vorgearbeitete
freie Briickentage


https://sowillicharbeiten.de/
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https://www.instagram.com/ausbildung_stadtwerke_hd/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D
https://www.facebook.com/StadtwerkeHeidelberg
https://www.instagram.com/stadtwerkeheidelberg/?hl=de
https://twitter.com/SWHeidelberg
https://www.sowillicharbeiten.de/
https://www.sowillicharbeiten.de/
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Kfz-Mechatroniker, Kaufmann fir Biuromanagement, Ver-
kaufer - diese Ausbhildungsberufe kennt jeder. Doch wuss-
test du, dass du im Bereich der IHK Rhein-Neckar die Wahl
unter rund 200 Ausbildungsberufen hast? Darunter viele
spannende Berufe, von denen du sicher noch nie etwas
gehort hast! Dafallt die Auswahlgarnicht so leicht. Die fol-
genden Seiten geben dir einen Uberblick (iber Berufe, die

duinunserem IHK-Bezirk erlernen kannst.

Berufe von A bis Z im IHK-Bezirk Rhein-Neckar

nlagenmechaniker/-in
Anlagenmechaniker/-in fir

Sanitar-, Heizungs-und

Klimatechnik
Asphaltbauer/-in
Automatenfachmann/-frau
Automobilkaufmann/-frau

ankkaufmann/-frau
Baugeratefihrer/-in
Baustoffprifer/-in
Bauzeichner/-in
Bergbautechnologe/-in
Berufskraftfahrer/-in
Bestattungsfachkraft
Beton-und

Stahlbetonbauer/-in
Binnenschiffer/-in
Biologielaborant/-in
Brauer/-inund Méalzer/-in
Brunnenbauer/-in
Buchhéandler/-in
Biihnenmaler/-plastiker

hemielaborant/-in
Chemikant/-in

rogist/-in

isenbahner/-inim
Betriebsdienst Lokfiihrer
und Transport
Eisenbahner/-inin der
Zugverkehrssteuerung
Elektroniker/-in fir
Automatisierungstechnik
Elektroniker/-in fir
Betriebstechnik
Elektroniker/-in fiir Gerate
und Systeme
Elektroniker/-in fiir
Informations-und
Systemtechnik
Elektroniker/-in fiir Maschi-
nen-und Antriebstechnik

achangestellte/-r fir
Markt- und Sozialfor-
schung
Fachinformatiker/-in
Fachkraft fiir Abwasser-
technik
Fachkraft fir Fruchsaft-
technik
Fachkraft fir Gastronomie
Fachkraft fir Kreislauf- und
Abfallwirtschaft
Fachkraft flr Kurier-,
Express-und Postdienst-
leistungen
Fachkraft fir Lagerlogistik
Fachkraft fir Lebensmittel-
technik
Fachkraft fiir Metalltechnik
Fachkraft fir Mobel-,
Kichen-und
Umzugsservice
Fachkraft fir Rohr-, Kanal-
und Industrieservice
Fachkraft fir Schutz und
Sicherheit
Fachkraft fiir Veranstal-
tungstechnik
Fachkraft fir Wasser-
versorgungstechnik
Fachkraft im Fahrbetrieb
Fachlagerist/-in
Fachmann/-frau fiir Restau-
rants und Veranstaltungs-
gastronomie
Fachmann/-frau fir
Systemgastronomie
Fahrradmonteur/-in
Fahrzeuglackierer/-in
Fertigungsmechaniker/-in
Flachglasmechaniker/-in
Flachglastechnologe/-in
Florist/-in
Fluggeratmechaniker/-in

eomatiker/-in
Gestalter/-in flr visuelles
Marketing

Und wusstest du, dass auch Berufe Uberholt werden kon-
nen? Neue Ansprlche an das Arbeitsumfeld wirken sich

Gestalter/-in flr immersive
Medien
GieBereimechaniker/-in

ochbaufacharbeiter/-in
Holzbearbeitungs-

mechaniker/-in
Holzmechaniker/-in
Hotelfachmann/-in

mmobilienkaufmann/-frau
Industrieelektriker/-in
Industriekaufmann/-frau
Industriekeramiker/-in
Industriemechaniker/-in
IT-Systemelektroniker/-in

analbauer/-in
Karosserie-und Fahrzeug-
baumechaniker/-in
Kaufmann/-frau fir Digitali-
sierungsmanagement
Kaufmann/-frau fir
Hotelmanagement
Kaufmann/-frau fir
IT-System-Management
Kaufmann/-frau fir
Kurier-, Express-und
Postdienstleistungen
Kaufmann/-frau fir
Marketingkommunikation
Kaufmann/-frau fir
Tourismus und Freizeit
Kaufmann/-frau fir
Verkehrsservice
Kaufmann/-frau flr Versi-
cherungenund Finanzen
Kaufmann/-frau fir
Biiromanagement
Kaufmann/-frau fir
Dialogmarketing
Kaufmann/-frau flir Spedition
und Logistikdienstleistung
Kaufmann/-frau flr GroB-
und AuBenhandels-
management
Kaufmann/-frauim
E-Commerce

Kaufmann/-frauim
Einzelhandel
Kaufmann/-frauim
Gesundheitswesen
Koch/Kdchin
Konstruktionsmechaniker/-in
Kraftfahrzeug-
mechatroniker/-in

acklaborant/-in

aschinen-und
Anlagenfihrer/-in
Maurer/-in
Mechatroniker/-in
Mechatroniker/-in flr
Kaltetechnik
Mediengestalter/-in fir
Bild und Ton
Mediengestalter/-in fir
Digital und Print
Medienkaufmann/-frau fir
Digital und Print
Medientechnologe/-in Druck
Medientechnologe/-in
Druckverarbeitung
Medientechnologe/-in
Siebdruck
Musikfachhandler/-in

aturwerkstein-
mechaniker/-in

berflachenbeschichter/-in

ackmitteltechnologe/-
technologin
Papiertechnologe/-techno-
login
Personaldienstleistungs-
kaufmann/-frau
Pharmakant/-in
Physiklaborant/-in
Polsterer/-in
Produktionsfachkraft Chemie
Produktionstechnologe/-
technologin

auch auf die Ausbildungsberufe aus. Zum Beispiel wirst
du den Blrokaufmann nicht mehr als Berufsbezeichnung
finden, denn dieser Ausbildungsberuf wurde Uberarbei-
tet und nennt sich Kaufmann fir Bdromanagement. Auch
{iber solche Anderungen bei Berufen erfahrst du in diesem
Kapitel mehr. Triff einfach eine Auswahl und informiere
dich dann genauer Uber deine Favoriten.

estaurantfachmann/-frau
Rohrleitungsbauer/-in

chadlingsbekampfer/-in
Servicefachkraft fir
Dialogmarketing
Servicefachkraft fiir Schutz
und Sicherheit
Sport-und Fitnesskauf-
mann/-frau
Stanz-und Umform-
mechaniker/-in
StraBenbauer/-in

echnischer Konfektionar/-in
Technischer Modellbauer/-in
Technische/r

Produktdesigner/-in

Technische/r

Systemplaner/-in
Textilreiniger/-in
Tiefbaufacharbeiter/-in
Tierpfleger/-in
Tourismuskaufmann/-frau

eranstaltungs-
kaufmann/-frau
Verfahrensmechaniker/-in
fur Beschichtungstechnik
Verfahrensmechaniker/-in
flr Kunststoff- und
Kautschuktechnik
Verfahrensmechaniker/-in
inder Steine-und Erden-
industrie
Verfahrenstechnologe/-
technologin der Miihlen-
und Getreidewirtschaft
Verkaufer/-in
Vermessungstechniker/-in

erkstoffprifer/-in
Werkzeugmechaniker/-in

erspanungsmechaniker/-in
Zweiradmechatroniker/-in



HIER LERN
DU'IN ZIVIL.

UND SIGHERST DEINE ZUKUNFT.

¥ e

\
Mach, was wirklich zahlt: ‘.

]
AUSBILDUNG ALS ELEKTRUNIKERINIELE‘RBNIKER (M/w/D) i*l—l
FUR GERATE UND SYSTEME =71 W

» Aushildungswerkstatt, Neckarzimmern BUNDESWEHR
u P ’A D

Gleich informieren 0800 9800880 oder in einem Karriere- bundeswehrkarriere.de

und beraten lassen: (bundesweit kostenfrei) beratungsbiiro in lhrer Néhe

s Wh Lo


https://www.bundeswehrkarriere.de/
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Ausbildungsdauer: 2 Jahre (Abschluss: Fachlagerist) +
1 Jahr(Abschluss: Fachkraft fir Lagerlogistik)

(1. und 2. Ausbildungsjahr):

« die Vorbereitung der Ware flr den Versand

« die Wareneingangskontrolle

« die fachgerechte Lagerung

« die Sortierung, Kennzeichnung und Sicherung der
Ware

« die Berechnung von Flachen

« die Kontrolle der Lagerbestande

» den fachgerechten Umgang mit GefahrengUtern

Fortsetzung der Ausbildung bis zur Priifung zur

(3. Ausbildungsjahr):

« den Umgang mit EDV und Datenerfassung

« die Lagerorganisation

« den Einsatz von Lagerhilfsgeraten und
Fdrderungseinrichtungen

« die Zusammenstellung der Gater zu Kommissionen und
transportgerechten Ladeeinheiten

» die Berechnung von Frachtraum

« die Erstellung von Ladeplanen

+ die Verladung und Sichtung des Ladeqguts

« die Bestimmung von Auslieferungsrouten

 das Tatigen von Bestellungen

« Weiterbildung zum/r Betriebswirt/-in
« Weiterbildung zum/r technischen Fachwirt/-in
« Weiterbildung zum/r Logistikmeister/-in

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

« die Steuerung von Passagier- oder Frachtschiffen
» das Lesen von Seekarten
« die Reinigung des Decks
. die Uberpriifung der fachgerechten Beladung
des Schiffs
» das Beheben kleinerer Schaden
» das Beaufsichtigen der Crew

« Weiterbildung zum/r Steuermann/-frau durch das
Binnenschifferpatent
« Aufstieg zum/r Schiffsfihrer bzw. Kapitan/-in

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

« die Steuerung von mitunter riesigen Fahrzeugen

« den Transport von Personen oder Waren

« die Orientierung auf den StraBen

« das Be- und Entladen der Fahrzeuge

« das Einhalten von Sicherheitsrichtlinien

« die Kontrolle des Fahrzeugs vor und nach der Fahrt

« die Absicherung von Unfall- und Gefahrenstellen

« das Erstellen von Abrechnungen

« die Dokumentation von erbrachten Leistungen

« die Planung von Fahrten nach wirtschaftlichen
Aspekten

« die Funktionsweise der Fahrzeuge

« Spezialisierung beispielsweise als Bus-, Auslieferungs-
oder Zugmaschinenfahrer/-in

« Weiterbildung zum/r Staatlich gepriften Techniker/-in
in den Fachrichtungen Kraftfahrzeugtechnik und
Verkehrsmanagement

« Weiterbildung zum/r gepriften Fachwirt/-in in den
Schwerpunkten Verkehr, Hafenwirtschaft, Transport
und Logistik

« Weiterbildung zum/r Meister/-in im Kraftverkehr

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

. die Steuerung und Uberwachung logistischer Abldufe

« die Organisation des Guterversandes, des Waren-
empfangs, der Lagerung und der Verpackung

« die Vermittlung von Speditions-, Transport- und
Lagerversicherungen

« die Bearbeitung und Erstellung von Schadens-
meldungen und Rechnungen

« die Abwicklung des Zollverkehrs

« die Optimierung des Umschlags der Ware
fir den Kunden

« Preiskalkulation und Angebotserstellung

« Spezialisierung in dem Bereich Einkauf, Lager- und
Materialwirtschaft, Logistik und Versand und vielen
anderen Bereichen

« Weiterbildung zum/r Fach- oder Betriebswirt/-in

« Studium, beispielsweise Logistik, Verkehrsbetriebs-
wirtschaft oder Betriebswirtschaftslehre
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Bauzeichner/-in
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du alles lernst
« die Erstellung von bautechnischen Zeichnungen

- Wissen um die verschiedenen Baustoffe, Bauweisen
und -elemente

« den Umgang mit Konstruktions- und
Statikprogrammen

« Spezialisierung auf einen der Bereiche: Tiefbau,
Hochbau, Ingenieurbau

Weiterbildungsmaoglichkeiten

« Weiterbildung zum/r Bautechniker/-in

« Weiterbildung zum/r Vermessungstechniker/-in
« Weiterbildung zum/r technischen Fachwirt/-in
« Weiterbildung zum/r Meister/-in

« Studium, beispielsweise Bauingenieurwesen

Tiefbaufacharbeiter/-in
Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Was du alles lernst

das Durchfiuhren von Erdarbeiten

+ das Vorbereiten von Baustellen

« das Bedienen von Maschinen wie Baggern

« die Sicherung von Gruben

« das Anlegen von Graben

« die Trocknung von Bauflachen

« du musst dich fur einen der folgenden Schwerpunkte
entscheiden: StraBenbau, Rohrleitungsbau, Kanalbau,
Brunnen- und Spezialtiefbau, Gleisbau

Weiterbildungsmaoglichkeiten
« Aufbauausbildung in den Bereichen Brunnen-, Gleis-,
Kanal-, Rohrleitungs-, Spezialtief- und StraBenbau

« Anpassungsweiterbildung, beispielsweise in den Berei-

chen Arbeitsschutz, Bohrmaschinenfihrung oder
Rohrleitungsbau

« Weiterbildung zum/r Meister/-in

« Weiterbildung zum/r Techniker/-in

« Studium, beispielsweise der Ingenieurwissenschaften

oder des Maschinenbaus

StraBenbauer/-in
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du alles lernst

« die Herstellung von Verkehrswegen aller Art

« die Durchfihrung von Vermessungen

« das Versetzen und Verlegen von Verbundpflasterstein
sowie Beton- und Naturstein

« den Einbau von Asphalt-StraBenbelagen und
Zementbetondecken

« die Bedienung von StraBenfertigern und Walzen

» das Einsetzen von Abwasserrinnen

« die Aushebung von Entwasserungsgraben

« die Anpflanzung von Begrinungen

«+ Instandhaltungen und Ausbesserungen

Weiterbildungsmaoglichkeiten

« Spezialisierung in Sachen Arbeitssicherheit oder
StraBensanierung

« Aufstiegsweiterbildung als Werkpolier/-in im Tiefbau
mit anschlieBender Weiterbildung zum/r gepriften
Polier/-in

» Weiterbildung zum/r StraBenbaumeister/-in

« Studium, beispielsweise Bauingenieurwesen oder
Vermessungstechnik
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Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

« Verbindung von Baugruppen und Komponenten zu
komplexen mechatronischen Systemen

« den Aufbau von elektronischen, pneumatischen oder
hydraulischen Steuerungen

« die Programmierung von Steuerungen und deren
Instandhaltung

« Sicherheitsrichtlinien

« die Behebung von Fehlern

« den Umgang mit verschiedenen EDV-Anlagen und
Software

« Weiterbildung zum/r Staatlich gepriften Techniker/-in
Fachrichtung Mechatronik

« Weiterbildung zum/r gepriften IHK-Industriemeister/-in
Fachrichtung Mechatronik

« Studium, beispielsweise technische Mechanik,
Maschinenbau oder Thermodynamik

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

« die Herstellung und Instandhaltung von beispielsweise
feinwerktechnischen Produkten

« Qualitatskontrolle, Montage und Demontage von
Maschinen

« die Erstellung von einzelnen Werkstlcken, die in eine
Maschine eingebaut werden

« die Programmierung elektronischer Systeme

« das Planen von Anlagen und Maschinenparks

« Handwerksarbeiten wie Schleifen, Frasen, Bohren und
Feilen

+ je nach Wahl des Einsatzgebiets:
- Vertiefung in den Feingeratebau
- Vertiefung in den Maschinen- und Anlagenbau
- Vertiefung in die Produktionstechnik
- Vertiefung in die Instandhaltung

« Weiterbildung zum/r Meister/-in

« Weiterbildung zum/r Techniker/-in

« Weiterbildung zum/r Technischen Fachwirt/-in oder
Betriebswirt/-in

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

« das Reparieren, Programmieren und Warten von
Maschinen

« die Installation von elektrischen Bauteilen

« das Programmieren, Konfigurieren und Prifen von
Systemen und Sicherheitseinrichtungen

. die Uberwachung der Arbeit von Dienstleistern

- das Entwerfen von Anlagenanderungen und
-erweiterungen

« das Lesen von Schaltplanen

« Weiterbildung zum/r Industriemeister/-in mit der
Fachrichtung Elektrotechnik

« Weiterbildung zur SPS-Fachkraft

« Weiterbildung zum/r Technischen Fach-/
Betriebswirt/-in

« Weiterbildung zum/r gepriften Prozessmanager/-in

« Weiterbildung zum/r Techniker/-in der Fachrichtung
Elektrotechnik

« Studium, beispielsweise Elektrotechnik oder
Mechatronik

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

« Herstellung von Prazisionsbauteilen von Maschinen,
Fahrzeugen oder anderen Geraten

« Umgang mit computergesteuerten CNC-Maschinen
und deren Programmierung

« verschiedene Bearbeitungstechniken von unterschied-
lichen Materialien

« Kombination mehrerer Bearbeitungsschritte

« Weiterbildung zum/r Meister/-in (m/w/d)

« Weiterbildung zum/r Techniker/-in (m/w/d)

- Weiterbildung zum/r Technischen Fachwirt/-in (m/w/d)
- Weiterbildung zum/r Betriebswirt/-in (m/w/d)

« Studium, beispielsweise der Ingenieurwissenschaften

29



e .
5 totallokal | Weitere Informationen finden Sie unter;  www,total-lokal.de *""T . "f
| ’ |
— *w——Tu-ﬂ— —#’ —
| v -
N

— - — _ﬁ...-—.

|
| by

g
o
"
[
Q
o
o
=
-
o
o
S
12
|
o
=/
y
@
oS
fr<
<
D
o
=
@

e,



http://www.stock.adobe.com/

gr= i / ; ]
* totaliokal | Weitere Informationen finden Sie unter;  www,total-lokal.de

/*/é

= &
)
s’
-

b A oA
SR

Biologielaborant/-in
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Was du alles lernst

« die Erforschung neuer Wirkstoffe und deren
Mitentwicklung

« den Umgang mit verschiedensten Apparaturen,
Chemikalien, Pflanzen und Tieren

. die Uberwachung von Versuchen

« das Erfassen, Auswerten und Verarbeiten von
Messdaten

« das Messen von physikalischen GréBen und
Stoffkonstanten

Weiterbildungsmoglichkeiten
« Weiterbildung zum/r Labor- oder Biotechniker/-in
» Studium, beispielsweise der Biologie

Chemikant/-in

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Was du alles lernst

« die Herstellung von chemischen Erzeugnissen aus
organischen und anorganischen Rohstoffen

« die Steuerung von Produktionsanlagen

» die Entnahme von Proben

+ die chemische und physikalische Analyse

« die Wartung, das Reparieren und das Reinigen von
Maschinen

Weiterbildungsmoglichkeiten
« Weiterbildung zum/r Techniker/-in
« Weiterbildung zum/r technischen Betriebswirt/-in

Verfahrensmechaniker/-in fiir

Kunststoff- und Kautschuktechnik
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du alles lernst

« die Herstellung und Bearbeitung von Formteilen, Rohr-
leitungen, Apparaten, Bauelementen, Behéaltern oder
anderen Bauteilen

« SpritzgieBen, Extrudieren, Kleben, SchweiBen, Umfor-
men und Spanen

« das Einsetzen von Pneumatik- und
Hydraulikschaltungen

. die Uberwachung des Fertigungsablaufs

« Qualitatssicherung

. Uberpriifung der Produkte auf ihre thermische, chemi-
sche und mechanische Belastbarkeit

Weiterbildungsmoglichkeiten

« Spezialisierung im Bereich der Qualitatskontrolle

« Weiterbildung zum/r Industriemeister/-in

« Weiterbildung zum/r Techniker/-in

« Studium, beispielsweise Kunststoff- oder
Verfahrenstechnik
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Fachinformatiker/-in fiir

Anwendungsentwicklung
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

« Konzipieren und Umsetzen von kundenspezifischen
Softwareanwendungen

« Sicherstellen der Qualitat von Softwareanwendungen

« Betreiben von IT-Systemen

+ Inbetriebnehmen von Speicherldsungen

« Programmieren von Softwareldsungen

» Planen, Vorbereiten und Durchfihren von Arbeitsauf-
gaben in Abstimmung mit den kundenspezifischen
Geschafts- und Leistungsprozessen

« Informieren und Beraten von Kunden und Kundinnen

« Beurteilen marktgangiger IT-Systeme und kundenspe-
zifischer Losungen

« Entwickeln, Erstellen und Betreuen von IT-Lésungen

« Durchflhren und Dokumentieren von qualitatssichern-
den MaBnahmen

« Umsetzen, Integrieren und Prifen von MaBnahmen zur
IT-Sicherheit und zum Datenschutz

« Erbringen der Leistungen und Auftragsabschluss

« Weiterbildung zum/r Softwareentwickler/-in

« Weiterbildung zum/r IT-Projektkoordinator/-in

« Weiterbildung zum/r Techniker/-in

« Weiterbildung zum/r Fach- und Betriebswirt/-in

« Studium, beispielsweise der Informatik, Informations-
technik, Softwaretechnik oder Wirtschaftsinformatik

Fachinformatiker/-in fir
Systemintegration
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

« Planen, Installieren und Betreiben bzw. Verwalten von
IT-Systemen

» Beraten von internen und externen Kun-
den bei Auswahl und Einsatz von Hard- und
Softwarekomponenten,

« Aufbau, Vernetzen und Inbetriebnahme von Systemen

« Erstellen von Systemdokumentationen und Durchflih-
rung von Schulungen flr die Benutzer

« Warten und Pflegen von Systemen im laufenden
Betrieb

« Anpassen von Systemen an veranderte Anforderungen

« Bei Stérungen Eingrenzen von Ursachen z.B. mithilfe
von Experten- und Diagnosesystemen und Beheben
der Fehlfunktionen.

Weiterbildung zum/r Softwareentwickler/-in
Weiterbildung zum/r IT-Projektkoordinator/-in
Weiterbildung zum/r Techniker/-in

Weiterbildung zum/r Fach- und Betriebswirt/-in
Studium, beispielsweise der Informatik, Informations-
technik, Softwaretechnik oder Wirtschaftsinformatik

Mediengestalter/-in Bild und Ton
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Planen und Erstellen von Bild- und Tonaufnahmen, bei
AuBenlbertragungen auch unter Livebedingungen
Recherchieren von Informationen flr die Vorbereitung
einer Medienproduktion

Ermitteln von Aufwand und Kosten sowie Abstimmen
von Terminen

Auswahlen von Aufnahmegeraten, Ubertragungs- und
Kommunikationseinrichtungen

Importieren und Konvertieren von Bild- und Tonmaterial
Sichten, Prifen und Aufbereiten von Aufzeichnungen
nach dem redaktionellen Konzept, wie z. B. Schneiden
und Montieren von Material, um Fernsehbeitrdge oder
Videos herzustellen, Gestalten von Bildeffekten oder
Anfertigen von Grafiken und Schriften nach technischen
und gestalterischen Vorgaben

Sichern und archivieren von Projekt- und Mediendaten
Modernste Technik fordert dich immer wieder aufs
Neue und eroffnet dir neue Chancen

Weiterbildung zum Medienfachwirt
Weiterbildung zum Betriebsfachwirt
Weiterbildung zum Meister Medienproduktion
Bild und Ton

Studium, beispielsweise Kommunikations- und
Grafikdesign

33



gr= i / ; ]
5 totallokal | Weitere Informationen finden Sie unter;  www,total-lokal.de

34

Mediengestalter/-in Digital und Print

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du alles lernst

Du hast die Wahlzwischen drei Fachrichtungen: ,Beratung
und Planung”, ,Konzeption und Visualisierung”und ,Gestal-
tung und Technik”. Je nach Fachrichtung erlernst du

« die Beratung und Betreuung von Kunden

« das Kalkulieren und Erstellen von Angeboten

« Methoden der Projektvisualisierung und -prasentation
die Analyse von Kundenauftragen

« das Entwerfen von Layouts und Gestaltungskonzepten
die Planung von Produktionsablaufen

die Gestaltung verschiedenster Medienprodukte

Weiterbildungsmaglichkeiten

« Weiterbildung zum/r Medienfachwirt/-in

« Weiterbildung zum/r Betriebsfachwirt/-in

« Weiterbildung zum/r Techniker im Bereich Druck- und
Medientechnik

« Weiterbildung zum/r Industriemeister/-in Fachrichtung
Printmedien oder Handwerksmeister/-in

+ Studium, beispielsweise Kommunikations- und
Grafikdesign
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Medientechnologe/-technologin
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du alles lernst

Dumusstdichvorab flrden Bereich Siebdruck, Druck oder

Verarbeitung entscheiden. Je nach Fachbereich lernst du

. das Einrichten, Bedienen und Uberwachen groBer
Druckmaschinen

. die Uberwachung des Druckprozesses

« die Arbeit nach Kundenwunsch

Weiterbildungsmaoglichkeiten

« Weiterbildung zum/r technischen Fachwirt/-in

« Weiterbildung zum/r Techniker/-in in der Fachrichtung
Druck- und Medientechnik

« Weiterbildung zum/r Industriemeister/-in in der
Fachrichtung Printmedien

« Studium, beispielsweise der Verpackungstechnik
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Du tauchst gerne ein in computergenerierte Welten, du
bist fasziniert von den Mdglichkeiten Computergrafiken
mit haptischen Geraten zu kombinieren, bist kreativ und
mochtest solche immersiven Medien selbst erschaffen,
dann ist dieser brandneue Ausbildungsberuf vielleicht

der richtige fiir dich:

Gestalter/-in flirimmersive Medien
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du alles lernst:

« Gestalten von virtuellen Welten mit immersiven
Technologien

« Konzipieren und Entwickeln von immersiven
Medien mit Autorenwerkzeugen und in
Entwicklungsumgebungen

« Gestalten von User Experience und User Interfaces

» Publizieren und Distribuieren von immersiven
Medienprojekten

« Erstellen von Prototypen, 3D-Modellen, Animationen,
virtuellen Umgebungen und immersiven Klangwelten

« Durchfihren von Bild- und Tonaufnahmen in realen
und virtuellen Produktionen

« Arbeiten in interdisziplinaren, multikulturellen und
dezentralen Teams

» Beraten von Kundinnen und Kunden

« Présentieren und Demonstrieren von Anwendungs-
szenarien

« Planen des Produktionsaufwandes und von Ressour-
cen, insbesondere unter 6konomischen, dkologischen
und sozialen Gesichtspunkten

« Einhalten von rechtlichen und ethischen Grundlagen
bei der Erstellung immersiver Medien

« AbschlieBen, Validieren, Dokumentieren und
Archivieren von Projekten

Weiterbildungsmaglichkeiten:

« Weiterbildung zum Medienfachwirt

« Weiterbildung zum Betriebsfachwirt

« Weiterbildung zum Meister Medienproduktion
Bild und Ton

« Studium, beispielsweise Kommunikations- und
Grafikdesign
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Du Organisjerst gerne, hast keine
Angst vor dem Telefon und vor direk-
tem Kontakt, bist selbstbewusst und
kommunikativ.
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Bankkaufmann/-frau
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

« die verschiedenen Kapitalanlagen

« die Kontoflhrung

« die Abwicklung des in- oder auslandischen Zahlungs-
verkehrs fur Kunden

« die Beratung zu Privat- und Firmenkrediten, Bauspar-
vertragen, Lebensversicherungen oder anderen
Vertragen

« die Planung und Steuerung von Arbeitsablaufen

. die Uberwachung der Einhaltung gesetzlicher
Vorschriften

« Weiterbildung zum/r Fachwirt/-in fir die Bereiche
Bank, Finanzberatung, Investment, Finanzierung und
Leasing

« Weiterbildung zum/r Betriebswirt/-in Finanzen und
Investment

« Studium, beispielsweise Finanzdienstleistungen oder
Finanz- bzw. Wirtschaftsmathematik

Kaufmann/-frau fiir Versicherungen
und Finanzanlagen
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

« Beratung von Kunden ganzheitlich und in verschiede-
nen Lebenssituationen

« Vermdgensanlage und Altersvorsorge analysieren

« Vorsorge fUr das Alter und Vermdgensbildung sowie
Einkommensabsicherung

« Abwicklung von Kauf- und Verkaufsauftragen

+ Zusatzqualifikation: Risikomanagement, Versi-
cherungsfallmanagement, Risikoabsicherung fir
Geschéaftskunden, Betriebswirtschaftliches Arbeiten
im Vertrieb und Digitalisierungsprozesse in der
Versicherungswirtschaft

« Fachwirt/-in fdr Versicherungen und Finanzen
« Bankfachwirt/-in
« Fachwirt/-in flr Finanzberatung
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Hier bist du richtig — beginne eine
Ausbildung bei der Sparkasse Heidelberg

Du wiinschst dir nach deinem Schulabschluss eine
abwechslungsreiche Ausbildung, die dir SpalR am
Umgang mit Menschen und beste Ubernahmechancen
mit tollen Perspektiven bietet?

WIR BIETEN:

->
->

R 2 2 2

Wir freuen uns auf dich! Jetzt online bewerben!
www.sparkasse-heidelberg.de/karriere

Attraktive Vergiitung
Einmaliger Zuschuss in Hohe von 350 € bzw. 400 €

fur ein Notebook oder Tablet

50 € Lernmittelzuschuss pro Jahr

Einmalige Pramie in Hhe von 400 € zum Ausbildungsende
Weihnachtsgeld

Kostenloses VRN-Job- bzw. Deutschlandticket
Vermogenswirksame Leistungen in Héhe von 40 €

30 Urlaubstage

Persoénliche und individuelle Betreuung

Sparkasse
Heidelberg

ﬂ{anmﬁﬂk |
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Ausbildungsdauer: 3 Jahre

« die Steuerung von betriebswirtschaftlichen Ablaufen

» das Vergleichen der Angebote

« das Fuhren von Verhandlungen mit Kunden und
Lieferanten

« die Betreuung der Warenannahme

. die Planung, Steuerung und Uberwachung der Herstel-
lung von Waren

« die Erarbeitung von Marketingstrategien, Kalkulationen
und Preislisten

« Weiterbildung zum/r Industriefachwirt/-in

« Weiterbildung zum/r Fachkaufmann/-frau

« Weiterbildung zum/r Industrie-Betriebswirt/-in
(verschiedene Schwerpunkte)

« Bachelorstudium der Industriebetriebswirtschaft,
Betriebswirtschaftslehre, Business Administration
oder Wirtschaftswissenschaften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

« organisatorische und kaufméannische Tatigkeiten,
z. B. den korrekten Schriftverkehr

« die Vorbereitung von Prasentationen

. die Planung und Uberwachung von Terminen

« das Vorbereiten von Sitzungen

« bei der Personaleinsatzplanung zu unterstitzen

« Kundenbetreuung

« Auftragsabwicklung

« Weiterbildung zum/r Betriebswirt/-in Kommunikation
und Biromanagement, Personalwirtschaft,
Rechnungswesen

« Weiterbildung zum/r Fachwirt/-in Blro- und Projekt-
organisation, Personaldienstleistung, Verwaltung oder
Wirtschaft

« Studium der Betriebswirtschaftslehre, der Wirt-
schaftswissenschaften, der Volkswirtschaftslehre
oder der Internationalen Wirtschaft
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BETTY BARCLAY

GROUP

TextilWirtschaft

Scannen.
Sprechen.
Ausbildung.

Bewirb Dich jetzt in 2 Min. mit
SPRACHE + SMARTPHONE.

Als Azubi nach ganz oben. In der Modewelt. Das klingt doch wie in einern Film. Aber bei der Betty Barclay Group
haben schon viele Fihrungskréfte genau den Weg gemacht. Bist Du die oder der Nachste? Bei uns kannst Du in drei
Jahren Aushildung 15 Abteilungen und Teams entdecken. Du hast die Freiheit, friih Verantwortung zu Gbernehmen,
dabei auch mal Fehler zu machen. Deine Ausbilder*innen geben Dir ehrliches Feedback — und helfen Dir herauszufinden,
was Du bei uns werden kannst. Starte Deine Karriere bei uns als:

INDUSTRIEKAUFMANN /FRAU (m/w/d)

Wir bieten: Deine Perspektiven:

® Work-Life-Balance durch flexible gleitende Arbeitszeit (37 Std./Woche) ¢ Ubernahme in eine Fachabteilung bspw.
und tageweise Mobilarbeit fir Azubis Beschaffung, Buchhaltung oder Vertrieb

« Vielseitige Zusatzleistungen (Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 30 Urlaubstage, o Weiterfiihrendes duales Studium
Mitarbeiterrabatt, Zuschuss Fitness-Studio, kostenfreie Parkplatze) ¢ Weiterbildungsmdoglichkeiten als

¢ Eigenes Notebook wahrend der Ausbildung Fach-/Betriebswirt oder Bachelor

* Betriebsrestaurant mit verglinstigten Preisen und kostenfreiem Kaffee und Wasser e Aufstiegs- und Karrierechancen als

¢ Eine familidre Unternehmenskultur, die von Respekt und Verantwortung gepragt ist. Team oder Abteilungsleiter

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung auf unserem Job-Portal unter jobs.bettybarclay-group.com

Betty Barclay Group - Heidelberger-StraBBe 9-11 - 69226 NuBloch
Isabelle Neudeck: Tel. +49 6224 900 640

| MOORE Tk

Entdecke bei Moore TK in Mannheim vielfaltige
Karrieremoglichkeiten! Wir sind ein breit aufgestelltes
Unternehmen und suchen motivierte Auszubildende
fUr verschiedene Bereiche wie Steuern, Wirtschafts-
prufung, IT und Verwaltung. Egal ob du schon eine
klare Vorstellung hast oder noch unsicher bist, wir
unterstUtzen dich gerne auf deinem Weg.

Bei Moore TK bieten wir:
ein inspirierendes Arbeitsumfeld
spannende Projekte
hervorragende Entwicklungsmaoglichkeiten
attraktive Vergutung
MAXX-Ticket
beste Ubernahmechancen, auch méglich
an 5 weiteren Standorten

Zbgere nicht langer und bewirb dich jetzt, um Teil
unseres innovativen Unternehmens zu werden. Wir

Starte durch mit einer

freuen uns darauf, deine beruflichen Traume wahr

AUSbi’dung: Deine werden zu lassen!
Kaﬂ‘iere beginntjetzt! Erfahre mehr unter: www.moore-tk.de
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« Weiterbildung zum/r Handelsfachwirt/-in
» Weiterbildung zum/r Betriebswirt/-in

Ausbildungsdauer: 2 Jahre (Abschluss: Verkaufer) « Studium, beispielsweise der Handelsbetriebswirtschaft

+1Jahr(Abschluss: Kaufmann/-frau im Einzelhandel)

(1. und 2. Ausbildungsjahr)

« das Ein- und Ausladen sowie das Einrdumen der Ware
« das Durchflhren von Stichproben

«» die Beratung von Kunden

« die Warenkunde

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

« die Durchfihrung von Inventuren « Zusammenstellen von Warensortimenten und
Angeboten
Fortsetzung der Ausbildung bis zur Priifung zum « Planung und Steuerung handelsspezifischer

Beschaffungslogistik
« Organisation und Durchfdhrung des Einkaufs von
Waren und Dienstleistungen

(3. Ausbildungsjahr) « Planung und Steuerung von MarketingmaBnahmen
« ein breites Wissen Uber die angebotenen Waren « Abwicklung von E-Business
« das Dekorieren von Schaufenstern « Abwicklung von AuBenhandelsgeschaften und Bedie-
« das Sauberhalten des Verkaufsraumes nung von Auslandsmarkten
« die optimale Prasentation der Waren « Kommunizieren in einer Fremdsprache
« die Auseinandersetzung mit der aktuellen
Marktforschung
« Qualitatskontrolle der Waren « Fachwirt/-in

« Fachberater/-in im Vertrieb
« Wirtschaftsfachwirt/-in
« Aufstieg zum/r Filialleiter-Stellvertreter/-in
« Verkaufer/-in mit Tagesvertretung
« Filialleiter
« Weiterbildung zum/r Handelsfachwirt/-in oder zum/r Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Handelsbetriebswirt/-in
« Duales Bachelorstudium mit Schwerpunkt Handel
« Weiterqualifikation zum/r Regionalverkaufsleiter/-in « das Verkaufen von Autos und Zubehor
oder Zentraleinkaufer/-in « das Fihren von Beratungsgesprachen
« das Vorfihren von Wagen
« das Aufsetzen von Vertrégen
« die Beantwortung von Versicherungsfragen
Ausbildungsdauer: 3 Jahre - die Buchflhrung und Kostenrechnung
« das Ausfuhren von Bestellungen
« das Koordinieren von Wartungsarbeiten
« Kundenberatung online, per Telefon oder Chat « das Planen und Durchfihren von Marketingaktionen
« den Aufbau von Online-Shops « die bUrowirtschaftlichen Ablaufe
+ das Einpflegen von Produkten
« das Analysieren und die Entwicklung von

WerbemaBnahmen « Qualifizierungslehrgange in den Bereichen Handel,
« das Bearbeiten von Rechnungen Verkauf, Einkauf, Marketing, Verwaltung oder Betriebs-
« die Pflege des Kundenkontakts wirtschaft

« Weiterbildung zum/r gepriften Automobilverkdufer /-in
« Studium, beispielsweise Betriebswirtschaft im Kfz-
Gewerbe
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Ausbildungsdauer: 3 Jahre

« Empfangen und Bertreuen der Gaste

- Beraten der Gaste Uber das Speisenangebot und Getranke
« Prasentieren und Servieren unter

« Zubereiten von Speisen und Getranken am Tisch

« Planen und Organisieren von Veranstaltungen

« Planen von Personaleinsatzen

« Annehmen und Lagern von Waren

« Umsetzen von HygienemaBnahmen

« Restaurantmeister/-in

« Fachwirt/-in im Gastgewerbe
- Barmeister/-in

« Sommelier/-in

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

« Reservierung und Empfang

« Service und Kiche

« Housekeeping

« Warenwirtschaft und Marketing
« Zusatzqualifikation Bar und Wein

« Weiterbildung zum/r Hotelmeister/-in

« Weiterbildung zum/r Fachwirt/-in im Gastgewerbe

« Weiterbildung zum/r Hotelbetriebswirt/-in

« Studium, beispielsweise des Tourismusmanagements

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

« das Zusammenstellen und Erarbeiten von MenUs nach den
Regeln sinnvoller Erndhrung

« das Beraten des Gastes

- das Einkaufen von Rohstoffen und Zutaten

. die Uberwachung von Lagerhaltung und Hygiene

« die Herstellung von Speisen

- die Sicherstellung einer umweltschonenden Entsorgung

« das Durchflihren von Inventuren

« magliche Zusatzqualifikation vegetarische und vegane Kiche

« Weiterbildung zum/r Didtkoch/Diatk6chin
« Weiterbildung zum/r Kichenmeister/-in
- Besuch von Fachkursen einer Hotel- oder Fachhochschule
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Mit dem IHK-Praktikumstest findest du einfach und direkt
Berufsfelder, die zu deinen Interessen passen, und im
Anschluss auch gleich dein Praktikum in der Umgebung.
Uberunsere IHK-Internetseite meldest du dich zum Online-
Praktikumstestan. Nach der Teilnahme schlagt dir der Test
passendzudeinen Neigungen Berufsfeldervor. Das Ergeb-
nis wird dir per Mail zugesandt und du hast die Moglichkeit,
es deiner Bewerbung beizulegen.
www.rhein-neckar.ihk24.de/berufetest

Praxis

Erfahrung

Es ist deine Chance, dich beruflich auszuprobieren und
tolle Betriebe und Berufe kennenzulernen. Starte durch!
Uber die Praktikumssuche in der IHK-Lehrstellenbdrse
kannst du mit wenigen Klicks einfach und kostenlos gezielt
nach freien Praktikumsplatzen in deiner Region suchen.
www.ihk-lehrstellenboerse.de

Weitere Infos zum Praktikum findest du unter dem Link:
www.rhein-neckar.ihk24.de/praktikum
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Auch ii Prka;ttllen musst du
dich meist schon mehrere Monate
im Voraus béwgr_ben. Vorstfallungs—
qesprache sind ebenfalls nicht

e
Klingt vielleicht selbstver-
standlich: Sei freundlich,
héflich und zuvorkammend.
Damit hinterlisst du einen
super Eindruck und§n:|pfiehlst
dich als spaterer Azubi.

Fahigkeiten

Einblick

woaAngoxid @

© Alexander Raths - stock.adobe.com

Stelle so viele Fragen wie o
méglich, auch wenn du dir SR
dabei aufdringlich vorkommst. .
1 Du willst schlieBlich etwas IS
lber den Beruf lernen! [ S

Lass dir fiir deine Bewerbungs-
unterlagen eine Praktikums-

bestéitigung geben. b
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Ob du deine Bewerbung online oder schriftlich verschickst, solltest du von den

Vorgaben des Ausbildungsbetriebs abhangig machen. In der Regel steht in der

Stellenausschreibung bereits, ob die Bewerbung per E-Mail, in einem Online-

formular oder per Post gewunscht ist.
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Anschreiben
und Lebenslauf:
Erstellung nach
DIN 5008

Achte auf
Rechtschreibung
und Grammatik

Achte auf
eine einheitliche
Gestaltung von
Deckblatt,
Anschreiben und
Lebenslauf

Der erste Blick auf deine Bewerbungs-
unterlagen soll den perfekten Eindruck
hinterlassen und den Personalverant-
wortlichen von DIR Uberzeugen.

Eine Bewerbung soll einen guten Eindruck von einer Per-
sonlichkeit vermitteln. Dabei kann und darf sie natdrlich
auch Akzente setzen. Aber diese dirfen niemals von Daten,
Zahlen und Fakten ablenken, mit der eine Bewerbung Gber-
zeugen soll. Die Kriterien, die im Anforderungsprofil der
Stellenausschreibung aufgefihrt sind, missen fur die Per-
sonalentscheider leicht zu Uberprifen sein.

Sogenannte Kreativ-Bewerbungen sind in erster Linie etwas
fir Menschen, die sich auch auf Kreativberufe bewerben. Ein
Grafiker wird seine Bewerbung sicher ausgefallen layouten,
entsprechend farblich gestalten und mit nicht alltaglichen
Schrifttypen versehen. Ein/e Bankkaufmann/-frau dagegen
wird mit den gleichen Mitteln beim zustandigen Personal-
chef eher einen unseritsen Eindruck erwecken.

Deine Bewerbung ist deine Visitenkarte und die Selbst-
darstellung deiner Person.

Folgende Bestandteile sollte deine Bewerbungsmappe
enthalten:

Deckblatt: exakte Stellenbeschreibung, die
Kennziffer(falls vorhanden)und
Kontaktdaten

Foto: nur professionelle, seridse Bilder
verwenden

Infos Uber deine Person, deine Motiva-
tion fUr den Beruf, deine Starken und

Anschreiben:

Ziele
Lebenslauf: [ickenlose Auflistung der bisherigen
schulischen und beruflichen Stationen
Zeugnisse: von deiner schulischen und

beruflichen Ausbildung

Arbeitszeugnisse: falls vorhanden, von deinen bisherigen
Jobs/Praktikumsnachweise
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Ein Deckblattist nicht zwingend erforderlich, aber es gibt dir die

Chance, deine Bewerbung hervorzuheben.
Inhalt Deckblatt

. Uberschrift: ,,Bewerbungsunterlagen“

. Name, Anschrift, Kontaktdaten (Telefonnu

. Bewerbungsfoto
. Name des Ausbildungsplatzes
. Auflistung der Anlagen (Lebens

bescheinigungen)

mmer, E-Mail-Adresse)

lauf, Zeugnisse, Praktikums-

© StockSnap / pixabay.com

‘oto

. Bewerbungsbilder nurvo
Selfies, keine privaten Urlau

m Fotografen machen lassen. Keine
bsfotos und keine Automatenbilder.

. Ein Lacheln wirkt immer sympathisch, und jeder Arbeitgeber

te freundliche und aufgeschlossene Mitarbeiter.

moch
kinstelt” wirken.

Das Lacheln sollte aber nicht.ge
h bewerben? Wenn der erste Eindruck in ers-
ter Linie serios sein soll, dann sind klare Linien kein schlechter
Anfang. Weit aufgeknopfte Blusen, locker sitzende Hemden oder
generell Freizeitkleidung sind dagegen nie gern gesehen.
ungsfotos im Lebenslauf
Als Richtwert far Seitenverhaltnisse

format 4:3. Ublicherweise kann das Foto
en rechts platziert wer-

. Wofir willst du dic

. Die GroBe eines Bewerb hat in etwa die

Abmessungen B x 4,5 cm.
gilt: Hochformat 3:4, Quer
auf dem Deckblatt oder im Lebenslauf ob

den.

Weitere Tipps:

. Styling? Egal, wel

. Fir Frauen gilt: Mi
oft mehr, das gilt auch fur Schmuck.

. Ebenfalls zu vermeiden: fettige, glanze
und Lichtreflexion auf Brillenglasern.

eden Fall sitzen.

che Frisur - sie sollte aufj
ben - weniger ist

t dem Make-up nicht {bertrei

nde Haut, fleckige Brillen
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www.vrn.de

Das VRN JugendticketBIW -
genau deins.

Ll

JUGEN
TICKET

© StockSnap / pixabay.com

Einfach
ankommen. VERKEHRSVERBUND RHEIN-NECKAR

er begei_stern
W Dein Job mit klarem Ziel: i Enereie

#klimapositiv

Du suchst einen attraktiven Ausbildungsplatz
auf hohem Niveau? Dann starte deine Karriere
bei MVV und bewirb dich jetzt!

#klimapositiv

i
A
m Unsere Zukunft:

mvv.de/karriere/ihr-einstieg
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Checkliste:
Anschreiben

Hast du an alles gedacht?

‘/ Empfanger und Ansprech-
partner sind korrekt.

Aktuelles Datum und
Unterschrift sind drauf.

© colourbox.dé

Anrede groB geschrieben.

Rechtschreibung, Gramma- Muster BewerbungSSChreiben

tik und Ausdruck wurden
kontrolliert.

v
/ Ihr, Sie und lhnen sind in der
v

Ich habe erlautert, warum

‘/ ich diesen Beruf machen will. 2em
Ich bin auf das Unternehmen Vor- und Nachname
. Stralte
eingegangen. Postleitzahl und Ort
Ich habe begrindet, warum L Leerzeilen
/ ICH zu der Firma und der Stelle Name der Ausbildungsfirma
passe. Herrn [Name] / Frau [Name des Ansprechpartners]
Strale
Postleitzahl und Ort
‘/ Mit freundlichen GriiBen habe I 2 Leerzeilen
ich mich verabschiedet.

Ort, Datum
2 Leerzeilen
Bewerbung um [Name des Ausbildungsplatzes] ab [Datum]
No-Gos I 2 Leerzeilen
Sehr geehrte Damen und Herren,

Leere Floskeln, Aufzahlun
9 Uber die IHK-Lehrstellenb&rse bin ich auf Ihre Stellenausschreibung aufmerksam

von Adjektive nohne Begrin- geworden. Da ich mich derzeit auf der Suche nach einer Berufsausbildung befinde,
' dung, z.B. Ich bin ehrgeizig, die meinen personlichen Interessen und Vorlieben entspricht, sende ich Ihnen
- meine Bewerbungsunterlagen.

wissbegierig, fleiBig, lernwil-
|ig, tea mféhig und flexibel. Begriindung, warum du diesen Beruf gut findest.

Deine derzeitige Situation (Schule, Praktikum) und warum du gut fiir diesen Beruf
geeignet bist.

Ansprechpartner der letzten
Bewerbung in Kombination Warum genau dieses Unternehmen?

mit der Adresse der neuen Habe ich Ihr Interesse geweckt? Dann freue ich mich auf ein persénliches Gesprach.
Bewerbung

Mit freundlichen Grien

[Unterschrift eigenhandig]

Zuvertraute Ansprache
Hallo/Lieber Herr ... oder
Liebste GriBe Anlagen

[Vorname Name]
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Muster Lebenslauf

Lebenslauf

Name

Adresse

E-Mail
Mobiltelefonnummer

Geburtstag, -ort

Vorname Name
StraRe
Postleitzahl Ort

XX.XX.XXXX in Ort

09/2018 — heute

09/2012 - 07/2018

01/2019 - heute

03/2019

Fachhochschulreife
Schule, Ort

Mittlere Reife
Schule, Ort

Berufliche Tatigkeiten

Biirokraft

Firma, Ort

P

Firma, Ort

und Féhi

Sprachen

EDV-Kenntnisse

Hobbys

Ort, aktuelles Datum

Englisch (sehr gut)

MS Office (gute Kenntnisse in Word)

Interessen

Fotografieren, digitale Bildbearbeitung

Unterschrift (Vorname, Name)

Checkliste:

NS Lebenslauf

D N N N RN

X X X

Uberschrift Lebenslauf steht
drauf.

Angestrebter Schulabschluss
ist angegeben.

Meine praktischen Tatigkeiten
habeich erklart.

Alle Zeitangaben sind ein-
heitlich (Monat/Jahr), z. B.
10/2020.

Bildungsweg und Praxiserfah-
rung sind identisch, entwe-
der chronologisch auf- oder
absteigend.

Meine Sprach-und Computer-
kenntnisse habe ich realis-
tisch eingeschatzt.

Max. 3 bis 4 Hobbys, dieich
auch tatsachlich in meiner
Freizeit betreibe.

Rechtschreibung, Gramma-
tik und Ausdruck wurden
kontrolliert.

Aktuelles Datum und Unter-
schrift sind drauf.

b1
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Zeugnisse haben in der Bewerbung einen groBen Stellenwert und bieten den Personalverant-
wortlichen ein vollstandiges Bild von den Bewerbern. Die groBe Aussagekraft kommt durch die
objektive Darstellung. Wahrend du dich im Anschreiben und Lebenslauf selbst im besten Licht
prasentierst, deine Starken betonst und viele Uberzeugende Argumente vorbringst, konnen
Zeugnisse weitere Einblicke in deine Arbeitsweise geben.

Ebenso Nachweise tber Fortbildungen (z. B. Sprach- oder Computerkurse) kdnnen flr deine
zukunftige Ausbildung wichtig sein. Erkundige dich, ob dein zuktnftiger Ausbildungsbetrieb
darlber hinaus noch weitere Nachweise erwartet: Wer eine Ausbildung zum/r Bankkaufmann/-
frau beginnen mochte, braucht zum Beispiel meist ein polizeiliches Fihrungszeugnis.
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Die Online-Bewerbung per E-Mail unterscheidet sich nicht wesentlich von einer

schriftlichen Bewerbung per Post. In einer Online-Bewerbung gilt das Gleiche

wie in einer gedruckten: Rechtschreibfehler sind unverzeihlich!

TIPPS:

Absender: Lege dir eine seridse E-Mail-Adresse zu -am
besten eine mit Vor- und Nachnamen. ,Witzige” Nicks a la
,screwdriver24@gmx.de” oder ,luxuspuppe90_60_30@
online.de” kommen gar nicht gut an. Deine Bewerbung
sollte mit Vorname.Nachname@provider.de gesendet
werden.

Empfanger: Sende deine Online-Bewerbung fir die Aus-
bildung nur an die vom Ausbildungsbetrieb angegebene
E-Mail-Adresse.

Betreff: Erleichtere dem Adressaten die Einordnung
und gib direkt in der Betreffzeile den Namen, die aus-
geschriebene Position und die Kennziffer der Stellen-
anzeige an. Nach dem Muster: Bewerbung[Vorname
Nachname] fir die Ausbildung zum [Beruf], Kennziffer

Bewerbungsschreiben als Anlage senden und die Doku-
mente sollten vor dem Versand in eine PDF-Datei umge-

wandelt w Vah ien eindeutigen Namen flr den
Anhang

© uf;_drey - stock.adobe.com
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« Registriere dich und erstelle einen
Account mit wahrheitsgemaBen
Angaben und Kontaktdaten.

- Halte dichandie Vorgaben, denn
jede Bewerbungsmaske hat spe-
zielle Tools und Anforderungen.

+ Vollstandigkeit: Du wirst durch
das Programm geflhrt. Lies alles
grindlich durch und tUberspringe
kein Feld, das ausgefUllt werden
muss.

» Falls ein Freitextfeld fir das An-
schreiben vorgesehenist, solltest
du den Text mit Absatzen und
Zeilenumbrichen gliedern, um
ihm eine gut lesbare Struktur zu
geben.

« Auftechnische Herausforderungen
wie Upload-Beschrédnkungen und
ZeitUberschreitungen vorbereitet
sein.

« Erstelle und aktualisiere noch
vor dem ersten Schritt die not-
wendigen PDF-Dokumente, z. B.
Lebenslauf und eingescannte
Zeugnisse.

+ Benenne deine Dateien sinnvoll
und eindeutig, z. B. ,Lebenslauf_
Vorname_Nachname.pdf”.

« Bevorduauf,senden”drickst,
solltest du deine Angaben und
Unterlagen grindlich Gberprifen.

Vorsicht Spamfilter:

Du wirst in der Regel innerhalb klrzester
Zeit eine Bestatigungsmail erhalten, dass
deine Bewerbung erfolgreich eingegangen
ist, egal ob du dich per E-Mail oder Gber ein
Online-Bewerbungsportal beworben hast.
Ublicherweise wirst du nach einer gewis-
sen Zeit erneut benachrichtigt, ob du fir die
Stelle in die engere Auswahl kommst oder
leider eine Absage erhaltst. Daher solltest
du deinen Spamfilter regelmaBig kontrollie-
ren und entsprechend anpassen, um keine
Nachrichten oder ein mogliches Vorstel-
lungsgesprach zu verpassen.

)

wooAngnxidifddagbisoisouy
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Viele Arbeitgeber, die eine Bewerbung ernsthaft prifen, googeln auch einmal

im Internet, um zusétzliche Infos iiber einen Kandidaten einzuholen. Zwangs-
|aufig stoBen sie auch auf deren Auftritte in sozialen Netzwerken.

anz genau anschauen. Auf politische oder religiése
hilderung personlicher Vorlieben und Meinungen

t nichts. Altere Foreneintrage, hinter
_rechtlich dazu verpflichtet sind

Darum solltest du dir diese vor einer Bewerbungsphase nochmal g
Statements solltest du ganz verzichten, auch vorsichtig mit der Sc
sein. Fehltritte kdnnen dich auch nach Jahren noch einholen - das Internet vergiss
denen du vielleicht gar nicht mehr stehst, kannst du moglicherweise |6schen lassen

die Betreiber aber nicht.

nso Partyfotos, auf denen du angetrunken
wenn es sich um Profile
en Organisationen verwei-

uBerungen uber ehemalige Arbeitgeber. Ebe
der obszone Gesten machst. Vorteilhaft kann allenfalls sein,

agement oder auf Mitgliedschaftenin gemeinnitzig
htig mit Angaben personlicher Daten sein.

Unméglich sind abfallige A
posierst, leicht bekleidet bist 0
handelt, die auf dein ehrenamtliches Eng
sen. Generell solltest du aber sehrvorsic

1] N
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Joshua Seyb: Mein Name ist Joshua Seyb und ich bin
24 Jahre alt. Nach meinem Abitur habe ich ein Informatik-
studium begonnen, welches ich allerdings nach dem zweiten
Semester abgebrochen habe. Da fiir mich klar war, dass ich
nicht mehr studieren mochte, habe ich mich fiir eine Aus-
bildung im Bereich der Automatisierungstechnik beworben.

In welchem Beruf wirst du ausgebildet? Wie
bist du darauf gekommen und warum hast
du dich ausgerechnet dafiir entschieden?

JS: Zu meiner Ausbildung zum Elektroniker fiir Automatisie-
rungstechnik kam ich, wie schon beschrieben, nicht direkt
nach der Schule. Nach dem abgebrochenen Studium war
mir wichtig, eine Ausbildungsstelle in der Region zu finden,
zuerst einmal im Bereich der Informatik. Uber meine Familie
habe ich dann den Ansto bekommen, mir den Beruf des
Elektronikers fiir Automatisierungstechnik anzuschauen.
Mir gefiel das handwerkliche Arbeiten und auch, dass mir
die Themen Programmieren und Steuerungstechnik bereits
aus der Informatik bekannt waren. Ich bin froh, mich dafiir
entschieden zu haben.

Wie sieht ein klassischer Arbeitstag bei dir
aus?

JS: An einem Arbeitstag in einem Produktionsbetrieb
begleite ich meinen Paten bei seinen tdglichen Aufgaben im
Bereich der elektrotechnischen Instandhaltung. Wir kiim-
mern uns zum Beispiel um Stérungen oder wiederkehrende
Priifungen in der Produktionsanlage. Bei Storungen treffen
wir Absprachen mit dem Betriebspersonal in der Messwarte,
um dann im Schaltraum die betroffenen Stromkreise sowie
die Steuerung zu analysieren. Danach kann in der Anlage die
Storung behoben werden.

Was fasziniert dich an deiner Ausbildung
am meisten?

JS: Dass die meisten Lerninhalte in Theorie und Praxis in
verschiedenen Technika in der zentralen Ausbildung ver-
mittelt werden. Dort sind Anlagen nachempfunden, wie sie
in einem Produktionsbetrieb vorkommen kdnnen. An diesen
konnen wir arbeiten und uns mit den verschiedenen Kompo-
nenten wie Sensoren, Aktoren und der zugehorigen Steue-
rung oder Regelung im Zusammenspiel vertraut machen.

Was kannst du uns iiber die schulische
Bushildung erzdhlen?

JS: Im dreiwdchigen Rhythmus folgt auf zwei Wochen im
Betrieb eine Woche in der Berufsschule. In jedem Ausbil-
dungsjahr gibt es vier fachliche Lernfelder. Dort lernen wir
die theoretischen Inhalte, wie Grundlagen der Elektrotechnik,

oy
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Informations- und Steuerungstechnik und Arbeitssicherheit.
Aber auch allgemeinbildende Facher wie Wirtschaftslehre,
Sport oder Deutsch sind im Stundenplan vertreten.

Kannst Du sagen, was man in diesem Beruf
im ersten Ausbildungsjahr bei BASE ver-
dient und ob es dariiber hinaus vielleicht
auch noch weitere Zusatzleistungen gibt?

Im ersten Ausbildungsjahr erhalt man als Azubi rund 1000 €
brutto im Monat. Dazu kommen unter anderem jahrlich ein
Urlaubsgeld von ca. 700 €, eine Jahrespramie in der Hohe
eines Monatsgehalts, betriebliche Altersvorsorge, die Betei-
ligung am Jobt-Ticket, ein Essenszuschuss fiir die Kantine
und vieles mehr. Wer ein Auto oder Motorrad hat, kann
sogar kostenlos an einem ADAC-Fahrsicherheitstraining
teilnehmen.

Welche Tipps hast du noch, wenn man sich
im Vorfeld informieren oder vorbereiten
mochte?

JS: Weitere Informationen sind auf der Homepage der BASF
Ausbildung unter www.basf.com/ausbildung zu finden.
Auch auf Instagram gibt es unter basf_ausbildung Informa-
tionen zu den verschiedenen Ausbildungsberufen, also auch
zu Elektroniker:in fiir Automatisierungstechnik.

Und wenn jetzt jemand Lust hat, sich dieses
Jahr noch fiir diesen Beruf zu bewerben,
gibt es noch f{reie Plitze?

Bewerbungen sind bei BASF fiir dieses Jahr noch mdoglich.
Hier gibt es direkt eine Ubersicht der freien Plitze fiir 2023
und 2024 on.basf.com/freieplaetze. Ich kann jeden nur
ermutigen, wer sich fiir eine Ausbildung bei BASF interes-
siert, sich direkt online unter www.basf.com/ausbildung zu
bewerben.

- Anzeige -
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Gliickwunsch, du hast die Einladung zu einem Vorstellungsgesprach in
der Tasche! Damit hast du eine wichtige Hiirde bereits genommen. Aber

was denn nun anziehen ...?

Don'ts bei der

« Manner: unrasiert

« Aufdringliches Parfim

© pixabay.com

- Ungebugelte Kleidung

« Frauen: GroBer Ausschnitt, zu viel
nackte Haut und zu viel Schmuck

- Sportschuhe

 Freizeitoutfit

®© Nejron Photo - Fotolia -
L )
© Asier - #ck.adobe.com (modifiziert)

- Zu knallige Farben
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Dos ei der

© paffy - Fotolia

- Gepflegte Frisur

» Dezentes Make-up

- Bart: ordentlich rasiert

» Dezenter Duft

- Saubere und gebulgelte Kleidung

« Frauen: Kostim oder Hosenanzug
(zum Berufsbild angemessenes Outfit)

« Manner: Hemd, eventuell Krawatte
(zum Berufsbild angemessenes Outfit)

« Dezenter Schmuck

« Saubere Schuhe, nicht zu hohe Absatze bei Frauen

« Gedeckte Farben in Kombination mit frischen Tonen

© Peter Atkins - stock.adobe.com

Allgemein gilt:

Du musst dich nicht
,wverkleiden” und deine
Persdnlichkeit verste-
cken. Wenn du dich in
deiner Kleidung nicht
wohlfihlst, wird dir dein
Gegenlber das auch
anmerken. Beachte ein-
fach diese kleinen Regeln
und bleib ansonsten dei-
nem Kleidungsstil treu,
dann klappt's auch mit
der Lehrstelle!
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,Hallo Herr Muster, Sie haben wohl nicht gleich
zuuns gefunden?"

_Wissen Sie, ich hab den Bus verpasst, Frau
Mayer.”

Thomas Muster und die personalchefin setzen
sich.

,Mochten Sie vielleicht etwas trinken, Herr
Muster?”

Ja, ich hitte gerne ein Glas Wasser.”

,Dann erzdhlen Sie mir doch ein bisschenvon
sich, Herr Muster.”

LAlsoichbin sehr kommunikativ und teamfd-
hig, komme gut mit Menschen klar und wiirde
hier gerne eine Ausbildung machen.”

_Woher wissen sSie denn, dass Sie teamfdhig
sind?”

,Ja also, ich komme halt gut mit Menschen
klar.”

© contrastwerkstatt - stock.adobe.com
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Bei diesem Vorstellungsgesprachist schon so einiges schiefgelaufen. Sehrwichtigist vor
allen Dingen, dass du plnktlich zum ausgemachten Termin erscheinst. Fahr die Strecke
am besten im Vorfeld schon einmal ab, damit du weiBt, wie lange du brauchst. Falls doch
mal etwas dazwischenkommt, das du nicht mit einplanen konntest, ruf vorher bei deinem
Gesprachspartner an.

Ebenfalls ein groBer Schnitzer ist es, sein Gegentber mit falschem Namen anzusprechen
oder den Namen gar nicht mehr zu wissen.

In beinahe jedem Bewerbungsgesprach wirst du nach deiner Persdnlichkeit und deinen
N Starken und Schwachen gefragt. Dariber solltest du dir im Vorfeld gentigend Gedanken
machen, damit du deine Eigenschaften auch mit Beispielen illustrieren kannst.

K Fast jede Schwache kann als Starke ausgelegt werden. Wenn du dich zum Beispiel fir
ungeduldig haltst, kannst du sagen: ,Manchmal bin ich ein bisschen ungeduldig, weil ich
meine Aufgaben gleich anpacken mdchte.” Versuche herauszufinden, welche Starken
sich hinter deinen Schwachen verstecken kdnnten!

Was stellen Sie sich unter der Ausbildung denn vor, Herr Muster?”
LAlso viel telefonieren halt und so. Aber sonst, keine Ahnung.”

_Haben Sie sich denn iiber unsere F irma informiert?”
_Ich hab halt mal im Internet ein bisschen geschaut, Sie stellen jaso

Industriegiiter her.”

Information ist das Aund O im Vorstellungsgesprach. Wenn du dich vorab Gber die Inhalte
der Ausbildung und die Firma erkundigst, kann eigentlich nicht mehr viel schiefgehen.
Falls du keine konkreten Informationen gefunden und daher nur eine vage Vorstellung
hast, kannst du das auch im Bewerbungsgesprach ansprechen. Denn das zeigt, dass du
dir Gedanken gemacht hast.

. - 9![
So Herr Muster, haben Sie denn noch irgendwelche Fragen an mich?

,Nein, eigentlich nicht.”

Wollen Sie wirklich gar nichts wis?en?” i
.Naja, wie viele Urlaubstage habe ich dennwa

hrend der Ausbildung?”

Mit den Fragen am Schluss eines Bewerbungsgesprachs ist es so eine Sache. Auf der
einen Seite solltest du dir unbedingt schon vor dem Vorstellungsgesprach Fragen Uberle-
gen und diese stellen, denn das zeugt von Engagement und Interesse. Aber die falschen
Fragen, wie zum Beispiel nach den Urlaubstagen und den Sozialleistungen, kommen auch
gar nicht gut an. Dagegen wird zum Beispiel Interesse fur den zuklinftigen Arbeitsbereich
gern gesehen.

i X o i o Prii-
Generell ist ein Vorstellungsgespriich kein Verho:' und arl‘l,(;l; l:lsr:eAber
] ] ] mal, dass du vorher né S
fungssituation. Es ist ganz nor : b
] ] iart hast und offen und freun
wenn du dich vorab gut informier : f .
dein Gegeniiber eingehst, wirst du beim Bewerbungsgesprdch sicher

einen guten Eindruck machen.
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Checkliste: Vorstellungsgesprach

VI Wie bist du auf unsere Firma aufmerksam geworden?

VI Wieso méchtest du gerade diese Ausbildung machen?

I Was sind deine Starken beziehungsweise deine Schwachen?
I Was hast du, was andere Bewerber vielleicht nicht haben?
I Warum sind deine Noten im Fach XY so schlecht?

VI Warum hast du deine erste Ausbildung abgebrochen?

VI Was mochtest du in deinem Beruf gar nicht machen?/
Was machst du besonders gerne?

I Bist du mobil? / Wie wiirdest du zu deinem Arbeitsplatz kommen?

I Welche Facher magst du in der Schule besonders gerne/gar nicht und
warum?

Info: Assessment-Center und Einstellungstest

Vor allem bei technischen Ausbildungen fragen Firmen deine Fahigkeiten auch gerne bei einem
Einstellungstest ab. Dabei geht es meist um Allgemeinbildung und logisches Denken. Oft fin-
den die Tests unter Zeitdruck statt, um zu pruifen, wie du mit Stress umgehen kannst. In einem
Assessment-Center stehen zudem Gruppenibungen und Rollenspiele auf dem Programm. Hier
gilt die Devise: Nerven bewahren!
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Cetornctint

www.bewerbung-tipps.com

www.planet-beruf.de

www.ihk-lehrstellenboerse.de

Christine Ottl, Gitte Harter:

Duden:

Jiirgen Hesse, Hans Christian
Schrader:

Peter J. Schneider, Manfred
Zindel, Roland Lotzerich:

Christian Piittjer, Uwe Schnierda:

Musteranschreiben, Tipps und Tricks rund um die Bewerbung

Zahlreiche Ubungen zum Erstellen von Anschreiben, Lebenslauf
und Co.

Lehrstellenbdrse fiir die Bereiche Industrie, Handel und
Dienstleistungen

Schriftliche Bewerbung: Mit Profil zum Erfolg. Anschreiben
perfekt formuliert. Vom Kurz-Profil bis zur Online-Bewerbung.
Mit Bewerbungsmappen-Check

Die erfolgreiche Bewerbung um den Ausbildungsplatz

Die perfekte Bewerbungsmappe fiir Ausbildungsplatzsuchende.
Der erfolgreiche Schritt von der Schule zum Beruf

Testtraining fir Ausbildungsplatzsucher: Hilfe bei Bewerbung,
Tests und Vorstellungsgesprach

Den Einstellungstest bestehen: Das erfolgreiche Testtraining. Uber
1500 Fragen und Antworten. Mustertests. Tipps und Tricks fur die

Tests. Mit Testfragen zu Schlisselqualifikationen

20 perfekte Bewerbungen fiir die Ausbildungsplatzsuche: Von
den Besten profitieren
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Fragen und keine Antworten?

Die IHK Rhein-Neckar hilft dir

Mit Fragen, die wahrend der Ausbildung auftreten und zu
denen du keine Lésung parat hast, kannst du gerne zur IHK
Rhein-Neckar kommen. Z. B.: Wie kann ich mich auf die
IHK-Prifung vorbereiten? Wann ist eine vorzeitige Zulas-
sung zur Abschlussprifung moglich? Muss ich nach dem
Berufsschulbesuch nochmals in den Betrieb? Gehoren die
Aufgaben, dieichim Moment erledige, noch zur Ausbildung
oder sind es schon ausbildungsfremde Tatigkeiten? Wie
sieht mein Urlaubsanspruch aus?

Information ist alles! Die IHK ist fiir dich da.
Schlechte Noten?

Riickenwind durch ,Ausbildungsbegleitende Hilfen
(abH)"!

Mal liegt es an Mathe und Fachrechnen, mal an der Recht-
schreibung: Wer sich nicht rechtzeitig darum gekimmert
hat, der macht groBe Augen, wenn es bei der Abschluss-
prifung dann heiBt: durchgefallen. Das muss nicht sein!

Warte nicht, bis der Anschluss verpasstist. Beischlechten
Noten in der Berufsschule rede lieber frihzeitig mit dem
Ausbilder und gehe zur Berufsberatung. Die Agentur fir
Arbeit bietet kostenlos zusatzlichen Forderunterricht von
drei bis acht Stunden pro Woche neben der Ausbildung an,
wenn ein erfolgreicher Abschluss gefahrdet ist.

In kleinen Gruppen kann man den Unterrichtsstoff der
Berufsschule aufarbeiten und sich auf die Prifungen vor-
bereiten. Auslandische Jugendliche kdnnen - falls erfor-
derlich - ihre Deutschkenntnisse verbessern und die
Fachsprache lernen.

Probleme in der Ausbildung?

VerA - Stark durch die Ausbildung

Du hast Probleme in deiner Ausbildung? Du kommst in der
Berufsschule im Unterricht nicht mit, dir macht deine Aus-
bildung keinen SpaB mehr? Du bist unmotiviert, hast Pro-
bleme mit dem Chef oder Kollegen? Du spielst sogar mit
dem Gedanken, deine Ausbildung abzubrechen? Dann ist
es hochste Zeit fir VerA”. VerA steht fir ,Verhinderung von
Abbrichen und Starkung Jugendlicher in der Berufsaus-
bildung durch SES-Ausbildungsbegleiter”.

VerA stellt jedem Jugendlichen eine persénliche Ausbil-
dungsbegleiterin oder einen Ausbildungsbegleiter zur
Seite. Das sind erfahrene Frauen oder Manner im Ruhe-
stand, welche Uberjahrzehntelange Lebens-und Berufser-
fahrungverflgen. Sie kennen die Abldufe in den Betrieben,
sind mit Ausbildungsinhalten vertraut und versuchen mit
groBer Motivation, Begeisterung, Einfihlungsvermdgen
und Verstandnis fir die jungen Menschen, diese ehrenamt-
lich, individuell und kostenlos zu unterstitzen.

Gemeinsam mit dir und dem Ausbildungsbegleiter werden
Ziele und Wege erarbeitet. Du und dein Ausbildungsbe-
gleiter trefft euch regelmaBig, wenn notig bis zum Ende
der Ausbildung. Dein Ausbildungsbegleiter hilft dir dann
bei Problemen in der Fachtheorie, hilft dir bei Prifungs-
angst und mangelnden Sprachkenntnissen, kann dich bei
der Unzufriedenheit mit der Wahl des Ausbildungsberufes
unterstltzen, hort sich deine Sorgen im privaten Bereich
an und hilft dir gegen die Uberforderung.

Stark durch die Ausbildung



P -
4 totallokal | Weitere Informationen finden Sie unter:  www. total-lokal.de

Wie findest du deinen Ausbildungsbegleiter?
Wende dich an deinen personlichen Ansprechpartner bei der |HK.

 Die Ausbildungsberater der IHK Rhein-Neckar

Information ist alles. Unsere Ausbildungsberater haben auf deine Fragen zur Ausbildung

eine Antwort. Sie sind fiir dich da.

Ruth Bohm

Zusténdig fur gewerblich—technische
Berufein Mannheim-Stadt und
Rhein-Neckar-Kreis

2 06211709-818
™ ruth.boehm@
rhein-neckar.ink24.de

e —

Heiko Bohm

Zustdndig fr gewerblich-technische
Berufe in Heidelberg-Stadt und
Rhein-Neckar-Kreis

2 06211709-825
™ heiko.boehm@
rhein-neckar.ihk24.de

Stefan Kempf

Zusténdig fiir gewerblich-technische
Berufe im Neckar-Odenwald-Kreis

@ 062619249-905
& stefan.kempf@
rhein-neckar.ink24.de

Nina-Maria Dorigo

Zustdndig fiir kaufménnische und art-
verwandte Berufe in Mannheim-Stadt
und Rhein—Neckar—Kreis

® 0621 1709-816
™ nina—maria.dorigo@
rhein—neckar.ihk24.de

Sonja Chrobok

Zustdndig fir kaufmdnnische und art-
verwandte Berufe in Mannheim-Stadt
und Rhein-Neckar-Kreis

® 06211709-823
™ sonja.chrobok@
rhein-neckar.ihk24.de

Michaela Link

Zustdndig fiir kaufmdnnische und
artverwandte Berufe in Heidelberg-
Stadt und Rhein-Neckar-Kreis

® 06211709-826
™ michaela.link@
rhein-neckar.ihk24.de

Karin Pfeifer

Zustdndig flir kaufmdnnische und
artverwandte Berufe im Neckar-
Odenwald-Kreis

@ 062619249-906
™M karin.pfeifer@
rhein-neckar.ihk24.de
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Metall- und Elektroberufe bieten Zukunft! Seit Uber
40 Jahren bildet die UAB in Zusammenarbeit mit vielen
Unternehmen des Neckar-Odenwald-Kreises Auszubil-
dende inden Berufen dieser Sparten aus. Sechs erfahrene
Ausbildungsmeister haben in den mehr als 40 Jahren des
Bestehens Tausenden Auszubildenden die notwendigen
Grund- und Fachkenntnisse ihrer Berufsbilder vermittelt.
SchweiBen, Schaltungen erstellen, Arbeiten an Dreh- und
Frasmaschinen und viele Fertigkeiten mehr werden dir in
der UAB beigebracht.

Uberbetriebfiche
ushildungswerkstatte Buchen e
Karl-Tschamber-Strale 3
74722 Buchen

Mehrals 35 Unternehmen, die Mitglieder der UAB sind, und
viele weitere Partnerunternehmen bieten Ausbildungs-
platze in vielen Berufsfeldern an. Informiere dich auf der
Homepage der UAB unter www.ueab.de.

Getragen wird die UAB von der IHK Rhein-Neckar und, wie
gesagt, von 35 Mitgliedsunternehmen. Eine moderne Aus-
stattung und ein vielfaltiges Bildungsangebot verhilft dir
zu einem tollen Start ins Berufsleben!
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Branche
Bauunternehmen
Bundeswehr
Chemiekonzern

Elektronische Geréate

Energieversorgung

Fashion - Textil
Finanzen
Logistikdienstleistung

Luft- und Raumfahrt

Maschinenbau

Schmierstoffe
Stadtverwaltung
Steuerberatung
Traktorenfertigung

Verkehrsunternehmen

www total-lokal.de

Unternehmen

. GOLDBECK

. Karrierecenter der Bundeswehr

. BASF

. P&G-BRAUN Werk Walldirn

« MVV

. Stadtwerke Heidelberg

. BETTY BARCLAY GROUP

. Sparkasse Heidelberg

. pfenning logistics GmbH

. COLLINS AEROSPACE HEIDELBERG
. Caterpillar Energy Solutions GmbH

DILO GROUP

- MOSCA

. FUCHS LUBRICANTS GERMANY GmbH
. Stadt Heidelberg

. MOORE TK

. John Deere

VRN Verkehrsverbund Rhein-Neckar

Weitere Informationen finden Sie im Internet unter: www.total-lokal.de.
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DENISE GSPANDL, 23 JAHRE KAUFFRAU FUR BUROMANAGEMENT

2. AUSBILDUNGSJAHR, COLLINS AEROSPACE

UBER DEN BERUF

Die duale kaufmannische Ausbildung zur Kauffrau/mann fur Biromanage-
ment erstreckt sich Gber 3 Ausbildungsjahre, in denen man zum einen
im Unternehmen, zum anderen in der Berufsschule ausgebildet wird. In
den ersten beiden Ausbildungsjahren besucht man fir je 6 Monate die
Abteilungen Personalwesen, Business Support und Finance. Ab dem 3.
Lehrjahr sind es je 4 Monate und drei Abteilungen. Parallel dazu werden
die theoretischen Lehrinhalte in der Berufsschule unterrichtet.

Im ersten Ausbildungsjahr liegt der Fokus darauf, die Prozesse, den
Umgang mit dem E-Mail- und Schriftverkehr kennenzulernen und zu
verbessern. In Abteilungen wie dem Business Support oder Human
Resources werden unter anderem Schriftstlicke aufgesetzt, Reisen flr
Mitarbeiter gebucht oder Anfragen von Kollegen aus verschiedenen
Abteilungen bearbeitet.

Im zweiten Ausbildungsjahr steigt man dann etwas tiefer in die kaufmanni-
schen Themen ein. In der Abteilung ,Finance®, dem ,Accounting®, werden
unter anderem die Rechnungen oder Reisekosten bearbeitet sowie der
Jahresabschluss gemacht. In der zweiten Halfte des Ausbildungsjahres
lernt man im indirekten Einkauf, wie Materialien oder Verbrauchsmate-
rialien bestellt werden und was mit den bestellten Materialien passiert,
wenn sie geliefert und gelagert werden.

Im letzten Ausbildungsjahr werden dann noch die Abteilungen ,direkter
Einkauf“, ,Finance — Order Admin“ und ,Finance — Service® besucht.
Hier werden die bereits gelernten Inhalte noch einmal vertieft und an-
gewendet. Es ist jedoch auch oft so, dass man nach Abschluss der
schriftlichen Abschlussprifung bis zum Ende der Ausbildung (mind-
liche Priifung) auch schon in der Ubernahmeabteilung zum Einlernen
eingesetzt wird. Durch den Wechsel in verschiedene Abteilungen kann
man die gesamten Prozesse im Unternehmen kennenlernen und voll-
standig verstehen. Aulderdem gibt es nach der Ausbildung auch immer
die Mdglichkeit, Weiterbildungen zu machen.

MARC HESSENMULLER, 20 JAHRE ELEKTRONIKER FUR GERATE UND SYSTEME

1. AUSBILDUNGSJAHR, COLLINS AEROSPACE

UBER DEN BERUF

Nach einer spannenden Einfiihrungswoche, in der wir das Unternehmen
genauer kennenlernen konnten, startete ich mit meinen Kollegen in der
betriebseigenen Ausbildungswerkstatt. Hier machen wir uns mit unserer
Arbeitsumgebung, den Materialien und Aufgaben vertraut. Damit wir alle
wichtigen Themen fiir unsere Ausbildung lernen kénnen, gibt es einen
genauen Lernplan mit unterschiedlichen Themen in Theorie- und vor
allem Praxisaufgaben. Die Aufgaben beinhalten das Léten, verschiedene
Verdrahtungsarten, Programmieren sowie das Bedienen verschiedener
Messgerate und viele weitere handwerkliche Fertigkeiten. Zusatz-
lich haben wir mit kleinen Projektaufgaben aus den Fachabteilungen
die Mdglichkeit, unser erlerntes Wissen unter Beweis zu stellen und
von den Kollegen*innen aus den Fachabteilungen zu lernen. Einen
wichtigen Abschnitt werde ich im zweiten Ausbildungsjahr absolvieren:
die Abschlussprufung Teil 1 der IHK. Nach der Prifung starten wir fir
je 6 Monate in verschiedene Fachabteilungen. In unserer Computer-
fertigung arbeitet man bei der Inbetriebnahme von Leiterkarten mit, die
spater in Luftfahrzeuge eingebaut werden. Bei umfangreichen Tests
lernt man den Umgang mit verschiedenen Messgeraten und wie man
damit eine Fehlersuche durchfiihrt. Im Anschluss werde ich noch in die
Fachabteilungen Raumfahrt Fertigung und den Kundenservice wech-
seln, um auch hier die speziellen Anforderungen und Arbeitsprozesse
kennenzulernen. Somit werde ich zukinftig noch weitere Einblicke in
unsere Firma und die unterschiedlichen Produkte bekommen, worauf
ich mich schon freue.

MEIN WEG ZUM BERUF

Ich habe 2021 mein Abitur gemacht und nach 9 Monaten Bundesfrei-
willigendienst im Buro war fur mich klar, dass ich vor einem Studium
eine praktische Ausbildung machen will. Elektronik und Informatik war

MEIN WEG IN DEN BERUF

Ich habe zuvor schon eine kaufmannische Ausbildung als Einzelhan-
delskauffrau abgeschlossen. Wahrend dieser Ausbildung konnte ich zu-
satzlich die speziellen Anforderungen des Onlinehandels kennenlernen,
wodurch meine Neugierde geweckt wurde, in diesem Aufgabenbereich
mein Wissen weiter auszubauen. Der Umgang mit den verschiedenen
PC-Tools und das Organisieren verschiedener Arbeiten und Aufgaben
hat mir besonders gut gefallen. Aus diesem Grund habe ich mich dazu
entschlossen, noch eine weitere Ausbildung als Kauffrau fir Biroma-
nagement zu starten, um meine Interessen und Wissen weiter zu fordern.

MEINE ZIELE

Mein Ziel ist es, die Ausbildung mit einem guten Ergebnis abzuschlieen
um dann in meiner Wunschabteilung tbernommen zu werden. Dort kann
ich mich bereits wahrend der Ausbildung intensiv in die Themengebiete
einarbeiten und mich ganz auf die Aufgaben fokussieren. Dadurch kann
ich mich stetig verbessern, mein Wissen weiter vertiefen und andere
Auszubildende kiinftig auf ihrem Weg unterstitzen.

MEIN PLUS IM PRIVATLEBEN

In meiner Ausbildung habe ich viele wichtige Sachen gelernt, unter an-
derem die Selbstorganisation und Priorisierung von Aufgaben, was im
Arbeitsalltag unbedingt notwendig ist, um einen kuhlen Kopf bewahren
zu konnen. Das hat mir auch privat sehr geholfen, mich und meine
To do’s zu organisieren. Des Weiteren wurden mir viele Weiterbildungen
von Collins Aerospace ermdglicht. Diese sind zum Beispiel ein Erste-Hil-
fe-Kurs, eine Energie-Scout-Schulung der IHK — Ziel dieser Schulung ist
es, Mallnahmen flir umweltbewusstere Prozesse im Unternehmen zu
finden. AuRerdem gibt es wahrend der Ausbildung viele Boni, die gerade
in der heutigen Zeit sehr unterstiitzen. Zum Beispiel werden wir Azubis
nach Tarifvertrag der IG Metall bezahlt, die Fahrtkosten werden jeden
Monat in Form einer Monatskarte oder Tank-Geld erstattet.

schon immer etwas, dass mich begeistert hat und als ich dann auf der
Jobs for Future Mannheim mit meinen Ausbi,Idern ins Gesprach kam,
wurde schnell klar, dass die Ausbildung zum Elektroniker fir Gerate und
Systeme bei Collins Aerospace sehr gut zu meinen Planen passt. Nach
dem Einstellprozess bekam ich umgehend eine Zusage und konnte
im September 2022 meinen beruflichen Weg bei Collins Aerospace in
Heidelberg starten.

MEINE ZIELE

Ich méchte meine Ausbildung mdglichst gut abschlieRen. Damit das
gelingt, nutze ich die angebotenen Mdglichkeiten und die Lernphasen
in unseren Fachabteilungen. Nach der Ausbildung hoffe ich auf eine
Ubernahme in meiner Wunschabteilung, um dort mein Fachwissen
weiter zu vertiefen. Im Anschluss plane ich noch ein Studium im Bereich
Elektrotechnik zu absolvieren. Hier bietet das Unternehmen verschiedene
Maoglichkeiten, diesen Weg gemeinsam zu gehen. So kdnnte ich zum
Beispiel ein Duales, Studium bei Collins Aerospace beginnen oder auch
auf Abendschule eine Weiterbildung machen, die das Unternehmen
ebenfalls unterstiitzt.

MEIN PLUS IM PRIVATLEBEN

Zum einen helfen die Ausbildungsinhalte im Privatleben beim Reparie-
ren von Geraten, beim Programmieren einer Smart-Home-Anwendung
und dem Entwerfen eines Platinen, Layouts fur die Steuerung unserer
Rollladen. Zum anderen bietet Collins Aerospace viele Moglichkeiten,
sich zusétzlich zur Ausbildung Wissen anzueignen und sich personlich
einzubringen. So konnte ich mich zum Ersthelfer ausbilden lassen und
zuletzt mit dem Energie-Scout-Team zur Energieeinsprung im Unter-
nehmen meinen Beitrag leisten.
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COLLINS AEROSPACE HEIDELBERG

Bei Collins Aerospace arbeiten wir Seite an Seite mit UNSER WISSEN
unseren Kunden, um die hartesten Herausforderungen in ’
der Luft- und Raumfahrt und der Verteidigung zu DEINE ZUKUNFT.

meistern. Wir kombinieren grenzenlose Phantasie mit
einem breiten Portfolio und einem unibertroffenen

. Du bist motiviert und zuverlassig sowie talentiert und
Engagement fiir unsere Kunden.

verantwortungsbewusst und auf der Suche nach einer
modernen,spannenden sowie soliden Ausbildung?
Mit einem umfassenden Portfolio, umfassenden Fahigkeiten
und breitem Fachwissen entwickeln wir intelligente
Lésungen, um den Anforderungen eines sich schnell
entwickelnden globalen Marktes gerecht zu werden - und

das alles mit den besten Innovationen und Technologien Werde Teil eines internationalen Teams und lerne bei uns
fiir die von uns belieferten Branchen. aus Uber 60 Jahren Erfahrung im Bereich der Luft- und

Raumfahrttechnik sowie in Sachen Ausbildung.

Dann bist Du bei uns genau richtig.

AEROSPACE REDEFINED

Bei uns erwarten Dich unter anderem:
= Eine Ausbildung am Puls der Zeit
= Flexible Ausbildungszeiten
= Ein familidres Arbeitsklima
= Digitales Lernen mit Deinem Firmen-Laptop

Wir haben uns als fihrender Ausrister fir kundenspe-
zifische Elektronikldsungen fir die Luft-, Raumfahrt und
Verteidigung etabliert.

Collins Aerospace in Heidelberg liefert integrierte * Auslandssemester flir DHBW-Studierende
Kommunikations- und Navigationssysteme fir eine Vielzahl = Vergiitung und Ubernahme nach Tarifvertrag der
militarischer Anwendungen und ist ein weltweit fihrendes Metall- und Elektroindustrie BW

Unternehmen in der Technologie von Satelliten-

= Leistungsorientierte Pramien
= Fahrtkostenzuschuss in HOhe des MAXX-Tickets
= Coole sowie interessante Exkursionen und Events

Reaktionsradern.

Unser Standort verfiigt Uber folgende Kernkompetenzen:
= Avionik-Systeme
= Bordelektronik fiir Landfahrzeuge
= Produkte fir die Raumfahrt

ANGEBOTE AUSBILDUNG

ol NI https://collinsaerospace.bewerbernavigator.de/boi/angebote

ANGEBOTE JOB

1ef:1 NI https://careers.rtx.com/de/de/collins-aerospace

owners.

.
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IN UNS STECKT MEHR
WAS STECKT IN DIR?

Yannick P. Yannick C.
Kaufmann fur Junior Manager
Spedition- und Marketing &

Logistikdienstleistung Communication
Lisa F.

Projektleiterin

Logistik

Freie Ausbildungsstellen 2024!
m Ausbildung zum Fachlageristen (m/w/d)/zur Fachkraft flir Lagerlogistik (m/w/d)
® Ausbildung Kaufleute flir Spedition- und Logistikdienstleistung (m/w/d)

® Ausbildung zum Fachinformatiker (m/w/d) Systemintegration

®m Duales Studium BWL - Spedition, Transport und Logistik

ey “._.;‘.:

.

=

1. Was hat dich zu dieser Ausbildung bewegt?

Es hat mich schon immer fasziniert, wie unterschiedlichste Giiter
von A nach B kommen und welche Prozesse dahinterstecken, um
Industrie- und Handelsunternehmen mit Waren zu versorgen. In
der Logistik bringt jeder Tag neue Herausforderungen mit sich, das
macht die Arbeit so spannend.

2. Wie sieht dein typischer Arbeitsalltag aus?

Mein Arbeitstag beginnt um 08 Uhr und endet um 17 Uhr. Zu meinen
taglichen Aufgaben zahlen u.a. die administrative Bearbeitung der
Warenein- und -ausgange, Qualitatskontrollen sowie das Arbeiten
mit dem Lagerverwaltungssystem. Durch den taglichen Kontakt

mit unseren Kunden, meinen Kolleg:innen und Vorgesetzten habe
ich die Mdglichkeit, immer neue Erfahrungen zu sammeln und mir
viel Wissen anzueignen. Ich wurde schnell in sémtliche Prozesse
integriert und konnte bereits nach kurzer Zeit schon selbststandige
Aufgaben ibernehmen.

3. Was war dein bisher spannendstes Arbeitserlebnis?

Das war definitiv die Ubernahme eines Saisonprojektes bei uns im
Lager. Das Projektteam bestand aus insgesamt fiinf Azubis & Stu-
denten. Unsere Aufgaben umfassten den Warenein- und -ausgang
sowie die tagliche Kundenbetreuung. Das Projekt war sehr

Bewirb dich jetzt bei uns!

pfenning logistics GmbH
Lena Magin | 06203-9545-603

T B LT

spannend und lehrreich flir uns alle.
Es hat groen SpaR gemacht.

4. Welche Eigenschaften sind
in deinem Beruf wichtig?

Teamfahigkeit, Selbstandigkeit, o

Ldsungsorientierung und Mare Reibold 23

Verantwortungsbewusstsein. Kaufmann fiir Spediion. g
Loglstikdienstleistungen

5. Was ist das Besondere an
deiner Ausbildung bei uns?

Als Nachwuchskraft wird man sofort in unterschiedlichste Prozesse
eingebunden und kann gleich zu Beginn viel Verantwortung tber-
nehmen. Dazu hat man jederzeit eine Ansprechperson, die einen
bei allen Fragen unterstitzt.

6. Wiirdest du die Ausbildung deinen Freunden & Bekannten
weiterempfehlen? Wenn ja, warum?

Definitiv ja! Der Beruf ist sehr abwechslungsreich und vielfaltig.

Jeder Tag bringt neue Aufgaben und Herausforderungen mit sich

und man lernt bereits friih sehr viel. Zudem hat man die Mdglichkeit,

sich in ganz unterschiedlichen Bereichen weiterzubilden.

pfenning

logistics


https://www.pfenning-logistics.com/karriere/
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